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Educateur Vie Scolaire (H ou F) – Institution Sainte Marthe – Notre Dame 

 

 

Présentation de l’Institution 

L’Institution Sainte Marthe - Notre Dame est un ensemble scolaire sous tutelle 

diocésaine.  L’école Sainte Marthe, le collège et le lycée professionnel Sainte Marthe 

sont réunis sur le site de Cuers. L’école Notre Dame se situe à Solliès-Pont. 

L’éducateur Vie Scolaire intervient sur le collège et le lycée professionnel. 

 

Présentation du poste 

L'éducateur(trice) de la vie scolaire est chargé de l'organisation et de l'animation de la 

vie scolaire. Sous l'autorité du chef d'établissement, en collaboration avec le 

Responsable Vie Scolaire, l'éducateur(trice) de la vie scolaire veille au respect du projet 

éducatif et du projet pastoral ainsi qu'à l'application du règlement. Il/elle assure la 

surveillance générale à l'intérieur et à l'extérieur de l'établissement. 

L'éducateur(trice) accompagne les élèves dans la réalisation de leur travail scolaire, 

assure un premier niveau de gestion de la vie scolaire (absences, retards, tâches 

administratives...), participe à la conception et à l'animation d'activités éducatives, 

culturelles, pastorales ou de loisirs. Il/elle intervient directement auprès des élèves 

dans leur vie quotidienne pour garantir le respect du règlement intérieur qui permet à 

chacun de trouver sa place dans la communauté éducative. Il prend en compte les outils 

numériques quotidiennement utilisés par les élèves, l'usage qu'ils en ont, les impacts sur 

leurs comportements sociaux, et les risques inhérents. L'éducateur(trice) de la vie 

scolaire est en relation avec l'ensemble du personnel de l'établissement ou de l'ensemble 

scolaire et plus particulièrement l'équipe pédagogique. Il /elle est en relation 



permanente avec les élèves et ponctuellement avec les familles. Il/elle est en relation 

fonctionnelle avec le personnel pédagogique, les agents de service et le personnel de 

restauration. 

 

Prise de poste au 25/08/2023 

 

Mission 

o Accueillir, surveiller et encadrer les élèves. 

o Par une présence vigilante, garantir la sécurité des élèves. 

o Assurer l’ordre au sein de l’établissement. 

o Faire respecter le règlement intérieur par les élèves (scolaire, extrascolaire, 

voyages…). 

o Vérifier l’application des sanctions disciplinaires prises, prendre sa place dans le 

dispositif d’autorité. 

o Respecter la confidentialité des échanges liés à l’activité. 

o Gérer les situations conflictuelles pour contribuer à un climat serein. 

o Utiliser un niveau de langage adapté. 

o Identifier les comportements d’élèves qui interpellent. Alerter la hiérarchie. 

o Déceler et reconnaitre les signes de harcèlement en s’appuyant sur des outils 

préventifs. 

o Aider à l’animation des activités pastorales. 

o Animer des actions éducatives, culturelles ou sportives. 

o Suivre les sorties scolaires et voyages. 

o Assurer les tâches administratives courantes en utilisant les outils dédiés à la 

gestion de la vie scolaire dans l’établissement. 

o Relayer les informations relatives à la gestion de la vie scolaire de manière précise 

et synthétique à l’oral et/ou à l’écrit. 

o Optimiser les conditions de travail des élèves en adaptant les situations. 

o Réagir en cas de danger en adaptant ses actions au risque et à l’urgence. 

 

Profil recherché 

o Connaissance et adhésion au projet éducatif de l’Enseignement catholique et donc 

de l’Eglise. 



o Montrer une forte motivation pour l’éducation et l’amour du jeune. 

o Faire preuve de rigueur et d’autorité en développant une relation de confiance 

vers l’élève. 

o Dynamisme, accueil, ouverture, écoute, empathie, bienveillance, disponibilité. 

o Faire preuve de discrétion et de confidentialité. 

o Maitriser son langage et ses attitudes. 

o Etre organisé. 

o Faire preuve d’initiative. 

 

 

Rémunération 

o CDI   Temps partiel 24h annualisé 

o Barème de la Convention Collective des établissements privés 

 

 

Candidature à envoyer (CV et lettre de motivation) avant le 27/06/2023 

A l’attention du Chef d’établissement coordinateur à l’adresse suivante 

direction.cuers.sollies@ndstm.com 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Institution Sainte Marthe – Notre Dame 

13 place du Général de Gaulle          83390 CUERS          04.94.28.61.02 

 

Accès à l’établissement par la  rue Sainte Marthe 

mailto:direction.cuers.sollies@ndstm.com

