
avec la carte blanche, vous 
énoncez des faits purement et 
simplement. Vous alimentez le 

groupe en chiffres et en 
informations. 

NEUTRALITÉ
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CRITIQUE
ÉMOTIONNELLE

avec la carte rouge, vous 
apportez au groupe vos 
sentiments, intuitions 

et pressentiments. Il n’a pas
à se justifier auprès

des autres.
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CRITIQUE
NÉGATIVE

avec la carte noire, vous faites 
des objections en soulignant 

les dangers et risques qui 
attendent la concrétisation

de l’idée.
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CRITIQUE
POSITIVE

avec la carte jaune, vous 
partagez vos rêves et vos idées 

les plus folles. 
Vos commentaires sont 

constructifs et tentent de 
mettre en action les idées 
suggérées par les autres 

membres du groupe.
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CRÉATIVITÉ

avec la carte verte, vous 
développez une façon 

différente de considérer un 
problème vous recherchez 

d’autres angles d’attaque, vous 
imaginez des solutions de 
rechange. En sortant des 

sentiers battus, vous proposez 
des idées neuves.
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ORGANISATION

Vous êtes le facilitateur et vous 
avez cette carte en main pour 
exercer votre rôle d’animateur 
de la réunion, qui canalise les 
idées et les échanges au sein 

de la cordée.
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