





_ CRITIQUE
EMOTIONNELLE

avec la carte rouge, vous
apportez au groupe vos
sentiments, intuitions
et pressentiments. Il n'a pas
a se justifier aupres
des autres.






CRITIQUE
NEGATIVE

avec la carte noire, vous faites
des objections en soulignant
les dangers et risques qui
attendent la concrétisation
de lidée.






avec la carte jaune, vous
partagez vos réves et vos idées
les plus folles.

\Vos commentaires sont
constructifs et tentent de
mettre en action les idées
suggeérees par les autres

membres du groupe.






CREATIVITE

=\
=

avec la carte verte, vous
developpez une fagon
différente de considérer un
probléme vous recherchez
d'autres angles d'attaque, vous
imaginez des solutions de
rechange. En sortant des
sentiers battus, vous proposez
des idées neuves.






— Y
@
Vous étes le facilitateur et vous
avez cette carte en main pour
exercer votre role d'animateur
de la réunion, qui canalise les

idées et les échanges au sein
de la cordée.






