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Edito

Un thblissememe vit pasisolZmentet ne peut se dZveloppeindZpendammerdes
autresZtablissementdu secteuret meme du diocese.

Les Ztablissementsnt ZtZinvitZs™ entrer dars unerZflexionprospetive pour pense
leuravenir” |Ohorizor2010.

Le pilotage assurZpar les instancesdiocZsines vise " articuler les projets des
ZtablissementaveclesorientationgdiocZsaing, acadZmiquest nationales.

Comptetenude la rZditZ historique et acuelle de IOEnseigmeentcatholique dansle
Var, de sespointsforts et de sesinsuffisanteprZsencede CODIEC fixe desprioritZs
visant ~ assurerun dZveloppaent harmoneux de IOensemblePour exprimer la
cohZrencelesprojetsaveccesprioritZsil crZele label cencacemenT ccoiece

LOobjectitle ce documentestdOexprimecesprioritZset les caxcaaamenT copiecEqui se
traduiront,annZeapresannZepardesprioritZsdOattributiodOemploisouveaux.

Il sOagifgalementiOappelérZlaboremesproets qui sOinscrirordanscesprioritZs.

Apres la publication dOun recueil dOinforrations statistiquesen juin 2002 et de
nombreusegoncertatios avecles reponsabés des Ztablissementst les partenaies
intZressZsa CommissionProspectiveet DZveloppementiu CODIEC a prZsentZu
CODIEC cedocumempromulguZe 13juin 2003.

GillesHenri MATHON Gillesde BAILLIENCOURT Robert VAUTERIN
PrZsident de la Commission Directeur DiocZsain PrZsident du CODIEC
Prospective et D Aseloppement

Le mot de ’Evéque

LOEnseignemewtiholique est aujourdQiii, pour IOEglisela plus grarde surfacede
contactavec le monce des jeunes.Je me rZouis que dansle Var IOEnseigmeent
catholique prZpare |Oavenir en cherchat ~ etre prZsent dars des secteurs
gZographiquesu dansdesdomainesde formationsoe desbesans Zducatifsne sont
pas satisfaits.COestine chancepour les enfantset les adolescentsle vivre dansun
climat ZducatifinspirZde IOEvangileCelasuposequeles hommeset les femmesqui
choisissentlOEnseigmaent catholique sOeragent” faire vivre un projet Zducaif
chrZtien Merci de votre participation” la Mission!

DominiqueREY
EvequedeFrusToulon



Le Var en chiffres

Démographie varoise

| Croissance dZmographiquebome:

+1,2% de croissance dZmogra-
phigue (contre 0,4% dars les
Bouches du Rh™e et 0,7%
dars les Alpes Maritimeg soit

pres de 10.000 hahbtarts
supplZmenairespar an
Au derner recersemernt le

dZpartemert du VAR compte
898 001 hatitarts,vcoasla plus
forte progression rZgonale.

Cete Zwlution eg ceperdant

en net ralertissemen par
rapport aux dZcemies
prZcZeértes

Pres de 90 % de la croissarce
dZmayraphique du dZpartemert
eg |iZ” un apport de population
exterre, en effet meme s le
solde naturel ed positif la
croissarce rZsilte de fason plus
significaive du solde ertrZes
sorties

La croissarce dZmayraphique
concerre |@rsembe des clases
dO%sgnais :

elle ed plus forte chez les
seniors; +17 700 de plus de
75 ars, due” 10dtactivitZet”
la vocaton de terre d@ccteil
du dZpartemert et de la
rZgon;

les moins de 25 ars
nOeregstrert que +3 100 par
rapport ~ 1990, consZcuerce
de la baisse du tawx de
natalitZ depuis 1974
(phZromene emregstrZ sur
tout le territoire franeais)
mais awss CuiteE des
Zudiarts hors du dZpartemert
malgrZ le dZveloppement de
IOWiverstZ de Toulon et du
VAR..

Le Var est par ailleurs un département attractif

Les Chiffres -clZs

.Un territoire de 5973 km2
.43 cantons, 153 communes,
.432 km de littoral
.Plus de 900.000 habitants
(+10 % par rapport © 1990)

.Une population active rZpartie

" 80 % dans le secteur
tertiaire, 9% dans I@ndustrie,
8% dans la construction et
3% dans I@griculture.

.9 millions de touristes en
2001;

.72 millions de nuitZes,
.30.000 emplois directs.

.78 colleges, dont 64 publics et

.14 privZs sous contrat.

.51198 collZgiens dont 45474

et 5700 dans les
Ztablissements privZs sous
contrat
.32 000 Zlves transportZs
chaque jour

Pres de 200 000 peronnessont arrivZesdans le VAR depuis 1990, en majoritZ Zrangeres ™ larZgon
(74 %). Plus de la moitiZ (60 %) de cesnouveal amivarts a moins de 40 ans mais se compose darns
|Oesembe de plus de 25 ars.

Lesplus de 60 ars ne sont pas”™ nZdiger reprZsentants 19 % desmigrarts, chiffre netemert supZrieur
" lamoyeme rZgonale (12 %).

De plus la population départementale est vieillissante.

La rZpartition par trarches dO%egsur les trois derniers recersemerts confirme I@mace de ce
vieillissemer.

En 1999 un vards sur dix a plus de 75 ars, cesderniersreprZenan dZormais presjue 10 % de la
population. La part des 0-24 ars continue tres nettemert de recuer par rapport ~ 10esemble de la
population.

Ce mouvemert se fait au profit destranches des 20-64 ars et desplus de 65 ars qui sont |Zgremert
plusreprZenZsdars le VAR que darslarZgon PACA .

Le taw de natalitZ quasmert stade depuis cing ars ed rege ~ CsurveillerE avec 11,3 &
IZgremert infZrieur ~ celui delarZgon PACA (11,84 ) et” celui delaFrarce (12,64) ,..

il es



I Répartition géographique :

Le Var prZsrte un territoire dZpartemertal contrasZ: 64 % de la population eg regoupZe sur
sedemern 18 communes

L&sacevards sOegarise selon trois zones gZagraphiques qui se retrouvert dars la rZpartition de la
population :

¥lelittoral dersZmert peuplZ

¥le Certre -Var moins pewlZ, mais caractZrisZ par les p™esde Brignoles/ St Maximin et Draguignan
/LelLuc

¥le hau Vartres dZmuni dOlbitarts

Ces dZZquilibres sontdus” la vocation meme de ces espaces

Lesgrandesvilles et leurs communes limitrophes attirert une population jeune qui se concertre ™ la
pZriphZrie toulonnaise et~ |@ueg du dZpartemert, ~ proximitZ de |Qaie urbaine de Marseille/Aix-en-
proverce.

E 16ivers les plus de 60 ans se concertrert dars la plupart des communes du Hau Var (ce qui
explique leur faible croissance dZmogramlque) mais aussi dans certainescommunesdu littoral.
Cesont awssi dans cescommunesque |0a trouve une partimportarte de rZsdencessecandaires elles
sont particulieremert concertrZessur la bande littorale, ainsi que dars le haut Var pres du Verdon et
danslescommunesruralesdu Nord-Est varas.

Parailleus la population actve a de plus en plus tendance™ privilZger sa qualitZ de vie et acaepte de
sOmstaller plus loin de son lieu de travail. Ceci explique en partie I0esor des communes de la
pZriphZrie des villes En consZquerce, les dZpdacenerts intercanmunawx sOmtersifiert tout

particulisremert dars la pZriphZrie de Toulon et” |@ueg du dZpartemert.

Faee " la prZpndZrare marquarte de |OaglomZation toulonnaise, I0Zmergce dOatres ptes
rZagarnise |Ogsace varois : lesagglomZ@tions littorales de FI’Z]US en forte hausse (+ 47,7 %), ainsi

Sainte-Maxime et Sant-Tropez deverus p™e urbain gr%.c@u dZveloppemert du tourisme desamZes
70 et 80.

En dehors du littoral le dZpartemernt compte deux autres unitZs urbaines : ~ |O@eg St Maximin

/Brignolesdont la croissance ed favorisZepar |@xisterce desliaisons auoroutisres avec Marseille et
Aix-en-Proverce, ~ |ORt Draguignan dont la zone urbaine sOesrattactZe ~ celle de FrZjus/Sant-

Rapha'l.

I Une économie qui cherche un nouvel essor :

Dars le contexte Zcaomique aciuel, mais aussi face” la saturation fonciere de nos voisins (13 et 06),
le var prZsrne un potertiel possible qui peu servir une nouvelle distribution des axes de
dZveloppemer jusqud prZsert fixZssur |OaglomZation toulonnaise et e littoral.

L&mergerce de nouveaw sites dOadvitZs et les changemerts de tendances de |OZonomie vardse
pourraient QredessinerEle territoire vards.

Au sein du dZpartemert, |a part desacifs dars la population des 15 ars et plus dZpasse 50 % au nord
de Toulon, le long de la limite avec les Bouchesdu-Rh™e, mais aussi auour du golfe de Sant-
Tropez,” Draguignan etdans lescommunesernvironnantes

Plus de 60 % des personnesayart un emploi hahitert dars la zone d@mgoi toulonnaise. Cependart
celle de Brignoles ed la plus dynamique, avec un accroissemer de + 23,6 % en 9 ars. La part des
actfs travaillart dars leur propre commune diminue et un actf sur dix ayant un emgoi travaille hors
du dZpartemen. Cete part des acifs QmobilesE eg plus importarte dars la pZriphZrie de Toulon et
dars |Oaed du dZpartemert, les communes rurales du Haut Var, le pays dracerois et le littoral sont
moins concernzZs

Les mertalitZs Zwoluert et les mouvemerts qui en dZcoulert rZsiltert dOue sersibilitZ” descriteres
diffZrerts:

I infrastructuresde trarsport, proximitZ ou prZsencesur |e territoire communal



I rZserve foncierefprix desterrains
| saturation du littoral o= environnemert et cade de vie ne sont plus toujours repectZs

Ces ZIZmerts se retrouvert comme toile de fond du dynamisme dZpartemertal tart sur le plan
dZmaraphique (rZpartition de la population), Zcaomique (nouvelles tecologies que CterritorialE
(harmaisation ertre lesdiffZrertescomposartesde |Ogpacevarois).

Démographie scolaire du Var

Le Var est atypique puisqu@ conndt depuis longemps une croissance dZmographlqueforte
et queICEnsegnernent catholiquey est, historiquement, assez faiblement implantZ 11 scolarise
deux fois moinsd@ e ves quelamoyennefraneaise.

Une politique d’aménagement du territoire

Accueillart plus de 15.000 Zbves en 2002 |&nseignemert catholique a connu une augmertation de
20% en 12 ars. Durart cete pZriode ce sont plus de 160 emdois ETP (Zcuivalert temps plein) qui ont
Z¥ attribuZs aux Z@blissemerns du Var pour crZer de nouvelles classes ou meme de nouveai
Ztbissemerts dans deszonesjusquOairs dZmurvues COdsainsi quOu college de 8 classesa Z&Z crZZ
" Cuers, un college de 8 classesa Z¥ crZZdars le Golfe de Saint-Tropez endeux unitZs™ Cogolin et
Sainte Maxime. Un lycZedDeseignemert gZriral pour le Certre -Var a ZtZ crZZ” Brignoles un aure
pour OBt -Var a Z¥ crZZ~ Sant-Rapha‘l . Un lycZe professionnel a ZZ crZZ au sein du Groupe
scolaire Mainteron ™ Hyeres

Changement de tendance ?

Apres des amZes dOZelution souterue, |OBseignemert
Public voit cete tendance se madifier sensiblemen. En

moyeme 1000 Zbves de plus dars les colleges publics

chaque amZe; lamoaitiZsedemert ~ larertrZe2002 et des L Gtablissement refuse des
pergpecivesencore moindrespour lesamZes™ venir. Jle ves Pourquoi ne peut-on

pas ouvrir une nouvelle
classe ?

Chaque annZe le nombre de postes est
limitZ. La rZpartition suppose un plan
d@nsemble, des prioritZs, une
concertation etcE C@st |@bjet du

Impact sur les projets :

Lorsque la croissarce ed souterue, il ed facile ~ travail des instances de coordination
|OBseignemert Camoligue, dﬁrs |av mesure o* des %”pmis que sont les directions diocZsaines, le
nouvealwx sont atribuZs™ 10A&ad/mie de Nice, dObtenr CODIEC et le ComitZ AcadZmique
lesavis favorabespour lesouvertures (CAEC) d@ffectuer les arbitrages

. > . . an ssaires et. prZsenter aux autoritZs
EnvisagZes Le ralertissemert de la croissance va rendre les3 uog& %(%g% (ilégsoprhfjgsaggg%(ﬁ%x
projets desZtalissemerts sous contrat, en particulier pour 2vifer esp R NESEE c&)g\ggrmg ars
cerlaineszonessersibles nouveaux. Conna’tre les besoins, les

projets et les prioritZs pour les annZes
~ venir. c@st I@hiet du nr7sent




SQied vrai que le critere exigible eg celui du " bein scolaire reconnu ", ce qui signifie lalibertZ de
choix par les familles dOun projet Zducaif particulier, il demeure que |@Enseignemen catholique,
attachZ ~ son association au service public, ne peu se soustraire aux schZmas de dZveloppement du
systeme Zducaif et penserisolZmen sespropresprojets.

Nouvelles lois de décentralisation :

Jusqud~mainterart les plars de la rZgon nOat eu auwcun impact sur les projets de |IOBseignemert
catholique. COasau Recorat qudii fallait argumerter et justifier ses projets. Si les p™esdZcsionnels
se modifiert, deman ce seradavartage awres du Conseil RZgonal qud faudra dZferdre des projets
dont on exigeraquQiis soiert cohZrerts aveclesschZmas rZgonaux.

Pour comprendre les hausses ou les baisses d’effectifs dars |OBseignemen catolique
frane ais, le reponsal e national de |@bservatoire statistique (Document SOLFEGE dOgatobre 2002 B
nj14) invoque plusieus facteus:

" Trois causes essentielles pour expliquer les modifications de situations :

I CausesdZmographigques gZagraphigques La population a baissZ ; nos Ziablissenerts ne sont pas
implantZs |~ o sont les jeunes Nos difficultZs pour ouvrir de nouveaux Ztblissenerts sont
connues

| CausesliZes™ lavariZZet" la qualitZde |Otfre ou du projet COesce que IOa pourrait appeler
|Odet Zablissenen . LiZau dynamisme desZaquipes ~ la qualitZdes" predations”,” |Oinage

| Causes liZesau contexte ernvironnant. On pourrait Zvajuer ici les efforts faits en termes
dOimobilier mais aussi la situation particulier e de certains Ztablissenerts choisis enfonction des
Z@ablissenens publicslocaux dans certainesvillesnotamment

a terme il est probable que ces contrastes s’accentuent. "

Cesconstatations valert pour IOBseignemernt caholique du Var. Les ZiaHissemerts sont, par nature,
fragiles Ils dZperdert de la confiance des parerts et de leur perception de la qualitZ du service rerdu
sur letriple plan pZdagogique, Zcucaif et pagoral.

Le succes nOdsjamais dZfinitivemer acquis. Un Ziablissemert ne rZissit pas sars une implicaion
confiarte et chacue jour rernouvelZe de |Oesemble des membres de la communauZ Zducaive pour
metre en| uvre le projet Zcucatf.

SOLFEGE:

Service statistique de
I@&nseignement Catholique,
rassemble les donnZes des

Ztablissements scolaires (effe ctifs
Zle ves, personnels enseignants et
non enseignants). Il permet, en lien
avec le Ministsre de I@&ducation
Nationale, la gestion prZvisionnelle
des dZparts " la retraite et des
postes d@nseignants ~ mettre au
concours.




L’Immobilier

Depuis 10 ars, plus de 40 M!

malgrZ touteslesdiffi cultZs

~

Fae |Enseignemert
Puwlic, |OBseignemert
catholique nOespas sur cete
quedion immadbiliere, " ~
armes Zeales ". Depuis la loi
de  dZcertralisaion les
CoallecivitZs territoriales ont
rZalsZ des invedissemerts
considZralbes pour
rZhabliter, reconstruire,
agandir les Zabissemaits
existarts et construire de
nouvealx Zuhissemens

des prix tres ZlevZs : cozt
dOu callege public 15 M! ;
cozt du lycZe public de St
Maximin dont la construction
commerce . 33 M!.
L&nseignemert  catholique
ndara jamais les moyers de
rivaliser sur ce terran. Il eg
epZrZque les nouvelles lois
de dZcetralisation
introduisent plus de
cohZrerce dars la |Zgslaton
existarte et auorisent plus
largemert les CollecivitZs "
participer aux
invedissemens des
Ztissemens privZs mais

ont Z¥ invedis par les Zbissements. Des extersions, des
rZhahilitations, des opZratons de transfert et des recanstructions dOZdes primaires ont ZZ merzes

I®DAPEL

C@st |@nion DZpartementale
des Associations de Parents
ddHe ves de I@nseignement

Libre. Elle rassemble les APEL
de tous les Ztablissements
scolaires qu@lle reprZsente

aupres des instances de

I@nseignement catholique et

des Pouvoirs Publics.

en atterdart il eq impossible
de ne rien faire ! Si les
Zabissemens nOffrent pas
des conditions dDacceil, de
travail mais aussi de vie etde
regauration, de qualitZ,ils ne
seront plus assez attracifs
pour lesZkves
Lesfamillesfont le choix des
Zuahissements privZs
catoliques pour des raisons
tres diverss Lesinstallations
immabilieres ne constituent
paslapremisre raison.
L@sertiel des prZa-
cupations Zducaives ed
allleus: vivre dams un

Situation du parc immobilier

Evolution depuis 10 ans :

Reconstructions :

1 Ecoles :

I StThomasde Villerewe, Hyeres (1993); Jean X XIII ,

Toulon (1994);

I Sant-Jean Sarary (1995); FZrelon, Toulon (1995); Don Bosco,

I Sant-Cyr (1997); Ste Marie-Madeleine, St Maximin (2003);

climat Zducaif favorabe,
recewir un enseignemert de
qualitZ, jouir dOn
ercadement  sZriewx et
peronnalisZ, voir les jewnes
rZussir et donner un sers *
leur vie. Paur cela les salles
de classe ne suffisert pas

De nouveal egaces
pZcagogiques complZmen
taires sont indispensabdes

La prioritZ eg dOabrd
dOamirer la sZcuitZ des
Zbves et des persnnels. |l
convient emsuite de disposer

de locax offrant les
Zquipemernts tecmiques
(audiovisuel, informatques
multimZda, laboratoires
nZcesaires pour  assurer
|Oeseignemen. Les
Zabissemerts doivert

Zaplement offrir des egaces
sportifs, de vie et de
resgauraon adapZs aux
diffZrertestranchesdO%g

|IWDOGEC

L@nion DZpartementale des
Organismes de Gestion des
Etablissements de I@nseignement
Catholique (UDOGEC) du Var est
une structure de I@nseignement
catholique chargZe de fZdZrer et
animer tous les organismes de
gestion des Ztablissements du
Var. ChargZe d@pporter une
assistance technique et
administrative aux organismes de
gestion IQWDOGEC reprZsente ses
membres aupres des collectivitZs
territoriales, des commissions
paritaires et des instances
diocZsaines, acadZmiques et
rZgionales de I@Enseignement
Catholique.

LADOGEC recueille les cotisations
de solidaritZ appelZes par le
CODIEC.




I Colléges/Lycées :

I Assomption, Sante-Maxime (1999); LycZe agricole, St Maximin (1994 et 2002) ;Ste Jeame

dO4c, Brignoles(2000) ; Stanislas StRapha‘l (2002)
PHOTO 1791

Extensions, réhabilitations, mise aux normes :

1 Ecoles:
I StJoseph, Ollioules Ste Phlomene, Toulon; Ste Bernadette, Le Pradet; St Joseph, Hyeres Notre
Dame, Sdlies-Pont;

1 Colléges/Lycées :
I Mainteron, Hyesres Notre Dame, Toulon; St Joseph, Ollioules Marie-Frarr:e,:I’oqun; Ste Matrie,
La Seyne; Ste Marthe, Cuers Ste Marthe, Draguignan, Bon Accueil, Toulon; FZrelon, Toulon.

La CAISSE DE SOLIDARITE

NZe essentiellement pour permettre le sauvetage de lIZcole et du colle ge Sainte Marthe ™ Draguignan, la Caisse de
SolidaritZ a permis depuis, soit par des dons,
soit par des prets, de:

rZaliser dlimportants travaux de sZcuritZ et de mises aux normes dans plusieurs Zcoles primaires

crZer le colle ge de Cogolin

agrandir les Zcoles Sainte ThZr se de la Seyne et Notre-Dame de Sollis s-Pont

reconstruire les Zcoles Jean XXl de Toulon, Saint Jean de Sanary et de Sainte Marie-Madeleine de Saint
Maximin

La Caisse de SolidaritZ, mise en place par le CODIEC, gZrZe par 'UDOGEC, est alimentZe par les cotisations des
familles.
Pour llannZe scolaire 2001/2002, les fonds rZcoltZs ont 47 de pres de 75.000" .

Ce qu’il reste a faire :

Ouest-Var

Ecole Ste ThZrse, La Seyne : locaw insuffi sarts, notammert en maternelle; projet” O 41tde.
Ecdle Ste Gereviev e, Ollioules: Quel avenir dans leslocaw actuels?
Ecde JeanXXIIl, Toulon : projets de labo de langue et de salle informatique.

!
!
!
| LycZeStJoseph, Ollioules: crzation dOn CDI commun LycZelycZeprofessionnel.

Toulon-Est

| Notre Dame: Recastruire |@cde materrelle et primaire ™ |Obrizon 2008.

I Bon Accueil : Reconstruire lesclasesmatrrelles” la placedesprZ-fabriquZs

| FZrelon : En lien avec le projet SMS en lycZeet A.l.S. en primaire, construction dOun b%itnert
pour laboratoires informatique, sallesde cours.

I Notre Dame desMissions : Construction d®n b%étment CDI, bi bliotheque, laboratoires..

Plaine de Hyéres

I Ste Marthe, Cuers:
RZhaklitation de la maison du 8 rue des4 freres Bernard, sur 4 niveaw pour obterir 5 sallesde
cours ou locaw spZcialisZsen2004 et 2005.
Regauration : Doubler lasurface du regaurant etagrandir lacuisine.
Construire une classe maternelle.




Centre-Var

Ecole Ste Jeame d@rc, Brignoles: Recastruction sur le site
de SanSumianoe setrouven lesclasesmaterrelles

LycZe Ste Jeame d@\rc : Extersion du b%étmert principal par
IO@eg ou construction dOn b%éitert ~ c™¥ de la redauration
pour laboratoires informatique et sallesde cours.

Sainte Marthe, Draguignan: redructuration du college.

Est-Var

fcoe Stanislas St Raphal Travaux sur place ou
recanstruction sur le site du callege. Stanislas: Construction
dOue Zcde amexe ™ FrZjus sur un terrain de 10.000 m2 mis
disposition parlacommune.

CollegellycZe Starislas : Extersion sur le site du Cerceon;
constructions pour de |Qeseignemen professionnel et
rempacemert progressif desprZfatriquZs

Assomption : Paur le projet de lycZe acauisition dOu terrain
Grimaud pour une implartation du LycZe-passion.

Qui finance les
travaux et les
constructions ?

Les familles, par leurs
contributions. Les écoles
primaires n’ont droit a
aucune subvention
d’investissement (Loi Goblet
de 1886). Les colléges
peuvent recevoir une aide
du Conseil Général limitée a
10% (Loi Falloux de 1850)
des contributions familiales
annuelles, comme les
lycées d’enseignement
général par le Conseil
Régional. Les lycées
professionnels et
technologiques ou agricoles,
en revanche, peuvent
bénéficier des subventions
du Conseil Général et du
conseil Régional (Loi Astier

construits.

Un exemple : la reconstruction de I'Ecole
Ste Marie-Madeleine a St-Maximin

9 classes maternelles et primaires, 220 éléves. Cout : 1,212.000 € pour 1200 m2

Recettes : fonds propres : 60.000 € ; emprunt sur 20 ans : 400.000 € ; vente des

anciens locaux : 420.000 € ; caisse de solidarité : 155.000 € ; établissements du réseau
du Centre-Var : 152.000 € ; aide du CODIEC ; 25.000 <.

Ste Marie Madelelne




L’Enseignement catholique du Var en
2002/2003

Structures pédagogiques existantes :

Maternelles :

Ouest-Var

Ste Gerevisve, Ollioules: 2 classes (62 ZI.)
StJoseph, Ollioules: 3 clases(88 Z1)
JeanXXIIl, Toulon : 3 classes(76 Z1.)
StJean Sarary : 3 clases(79 Z1.)

Ste ThZrese, La Seyne : 3 classes (84 Z1.)

Toulon-Est

Notre DamedesMissions: 3 classes (101 Z1.)
Notre Dame, Toulon : 3 clases(96 Z1.)

Sante Philomene, Toulon : 3 clases(96 Z1.)
Bon Accueil, Toulon : 4 classes (112 Z1.)
Sante Bermadette, Le Prackt: 3 clases(86 Z1)

Plaine de Hyéres

St Joseph Mainteron, Hyeres: 3 classes dont une hors contrat
(96 Z1)

St Thomasde Villerewe, Hyeres: 3 classes(100 Z1.)

Ste Marthe, Cuers: 1 classe (31 Z1)

Notre Dame, Sdlies-Pont : 2 classes(58 Z1.)

Centre-Var

Ste Jeame d@\rc, Brignoles: 3 classes(88 ZI.)

Ste Marie-Madeleine, StMaximin : 3 classes(81 ZL.)

Ste Marthe, Draguignan: 2 classesdont 1 hors contrat (57 Z1.)
StJoseph, Draguignan: 1 classe hors contrat (20 Z1.)

Est-Var

Starislas Saint-Raphall : 3 classes(85 Z1)
Ste Anne, St Tropez : 2 clases(53 ZI.)

Elémentaires :

Ouest-Var

JeanXXIIl, Toulon : 5 classes+ R.A. + CLIS (145 Z1)

Ste Gerevisve, Ollioules: 5 classes (119 Z1.)

StJoseph, Ollioules: 15 classes( 399 Z1)

Don Bosco, Saint-Cyr : 5 classes(142 Z1))

StJean Sarary : 5 classes+ R.A. 1/2 temps (127 4.)

Ste ThZrese, La Seyne: 5 clases+ R.A. 1/2 temps (132 Z1)

Etablisse ment
sous contrat ?
Etablissement hor s
contrat ?

La loi du 31 décembre 1959
a proposé d’associer les
établissements privés au

Service Public d’éducation
par des contrats passés
entre ces établissements et
P’Etat. L’Enseignement

Catholique a fait le choix de

cette association au Service

Public.

Lorsque I'établissement est
sous contrat d’association,
I’Etat verse le salaire des
maitres et une partie des
charges sur salaire. Un
forfait d’externat, pour
couvrir les frais de
fonctionnement, est
également dd. Dans les
écoles sous contrat simple
la Commune peut prendre
en charge les frais de
fonctionnement mais n’en a
pas l'obligation.

Le contrat d’association est
également un contrat entre
les enseignants et I'Etat.
Les professeurs sont sous
la responsabilité d’un chef
d’établissement de droit
privé ; ils ne peuvent étre
nommeés sans I'accord d’un
chef d’établissement mais
ils sont payés, promus,
inspectés par l'autorité
académique.

Dans les établissements
hors contrat tous les frais
sont a la charge de
I’établissement et donc des
familles. Les enseignants

sont salariés de
I'établissement.




Toulon-Est

| Notre DamedesMissions: 10 clases+ R.A. 1/2 temps (255 Z1)
| Notre Dame, Toulon : 10 classes+ R.A. 1/2 temps (256 ZL1.)

| SantePhlomene, Toulon : 5 clasesR.A. 1/2 temps (124 Z1.)

I Bon Accueil, Toulon : 15 classes(380 ZI.)

I FZrelon, Toulon : 10 classes(255 Z1.)

| Saite Bernadette, Le Prackt: 5 classes(137 ZI)

Plaine de Hyéres

| StThomasde Villenewe: 7 classes(209 ZI.)

I StJoseph Mainteron, Hyeres: 11 classes (296 Z1.)
I Notre Dame, Sdliss-Pont : 4 classes(99 ZI.)

| Ste Marthe, Cuers: 5 classes(136 ZI.)

Centre-Var

I SteJeame d@rc, Brignoles: 8 clases+ R.A. 1/2 temps ( 224 Z1)

I Ste Marie-Mackeleine, Sant-Maximin : 5 clases + R.A. 1/2 temps
(137 Z1)

| Ste Marthe, Draguignan: 5 classes(129 ZI.)

I StJoseph, Draguignan: 5 classes(hors contratf) (121 ZI.)

Est-Var
| Stanislas StRapha'l : 5 clases+ R.A. (131 Z1)

! Ste Anne, StTropez: 5 classes(116 Zl) 3
I LesMouettes FrZus: 2 classeshors contrat (35 ZI.)

FORFAIT COMMUNAL
LES CHIFFRES DANS LE VAR EN 2003
Forfait communal Participation
(contrat d’association) (contrat simple)

Brignoles: 490! Draguignan: 473!
Cuers: 300! La Seyne 252!
Hyeres: 380! Ollioules: 89!
Ollioules: 372! SaintMaximin: 228!
Le Pradet: 152! StTropez 716!
Sollies-Pont: 390!
SaintRapha‘l: 1200!
Sanary:. 518!
Toulon: 823! mat.

431' prim.

Les internats
dans le Var

A La Seyne sur mer,
Institution Sainte
Marie : gareons et
filles, en colle ge et
lycZe.

A Hyeres, Cours
Maintenon : gareons
et filles, en coll- ge et
lycZe.

A La Crau, Institution
Saint-Joseph La
Navarre : gareons en
coll- ge.

A Saint-Maximin,
LycZe agricole :
gareons et filles, en
lycZe professionnel
et technologique.

A Draguignan,
Institution Saint-
Joseph (hors

contrat) : filles, en _
Zcole, coll- ge, lycZe.

FORFAIT DEXTERNAT

Découlant de la loi sur les contrats liant les établissements a I'Etat, le forfait est la pise ne charge par
la Collectivité des frais de fonctionnement des éléves. Il devrait étre équivalent au codt de revient d’'un

éléve de I'enseignement public.

Il est versé par la commune pour les écoles ; par I'Etat et le Conseil Général pour les colléges, par
I’Etat et le Conseil Régional pour les lycées. Il n’est pas une subvention mais une obligation légale.




Et les enfants domiciliZs dans
d@utres communes ?

L’esprit de la loi associant par contrat les écoles au service d’éducation implique une prise
en charge des frais de fonctionnement par les Collectivités. Mais la lettre de la loi ne fait
obligation de verser ce forfait qu’aux communes qui disposent d’une école sous contrat

d’association, pour les seuls enfants qui habitent dans cette commune.
Les communes de résidence des enfants qui vont dans une école située sur une autre
commune peuvent verser un forfait communal. Ce n’est pas une obligation pour elles. Or les

écoles ne peuvent fonctionner normalement sans le versement d’un forfait pour 'ensemble
des éléves.

Colleges :
Ouest-Var

I StJoseph, Ollioules: 7 classespar niveau(784 ZJ.)
! SteMarie, LaSeyne: 5 clasespar niveau(536 ZI.)
I Don Bosco, Saint-Cyr : 2 classespar niveau(228 ZI.)

Toulon-Est

I Notre DamedesMissions, Toulon : 2 classespar niveau (240 ZI.)

I Notre Dame, Toulon : 4 clasespar niveau(491 ZI.)

I Bon Accueil, Toulon : 6 clasesen6™, 5 classesen5 ™ et4sme, 4 clasesen3™ (585 Z1.)
I FZrelon, Toulon : 4 classespar niveau(485 ZI.)

Plaine de Hyéres

I Maintenon, Hyeres: 6 classespar niveau(703 ZI.V)
! LaNavarre, LaCrau: 2 clasespar niveau(194 Z1.)
I Ste Marthe, Cuers: 2 classespar niveau(231 ZI.)

Centre-Var

| SteJeamed@rc, Brignoles: 4 classespar niveau(492 Zl1)

I Ste Marthe, Draguignan: 2 classespar niveau (178 ZI.) 3

I StJoseph, Draguignan (hors contrat) : 1 classe par niveau (83 ZI.)
Est-Var

| Stanislas: 3 classespar niveau(356 ZI.) 3
I Assomption : 1 classe parniveau™ Cogolin et 1 classe parniveau™ Ste Maxime (221 ZI.)

LQutoritZ de tutelle :

Instance qui se porte garante, devant 'évéque, de I'authenticité évangélique du projet
éducatif de I'établissement et de sa mise en ceuvre. La tutelle est de nature congréganiste ou
diocésaine; elle nomme le chef d’établissement et définit sa mission, 'accompagne et
I’évalue. Membre de droit de 'organisme de gestion de I'établissement, elle participe aux
grands événements de la vie de la communauté éducative.




Lycées:

Ouest-Var

I StJoseph, Ollioules: 5 classespar niveau; BacL, ES, S, STI (408 ZI.)

| SteMarie, LaSeyne: 4 clasesparniveau; BacL, ES, S (320 ZI)

Toulon-Est
I FZrelon, Toulon : 4 classespar niveay BacL, ES, S (342 Z1)

I Notre Dame, Toulon : 4 classespar niveau; BacL, ES, S, STL (345 ZI)

| Marie-Frarce, secande ; Ter. STT (148 Z1)

Plaine de Hyéres

! Iylaintenon, Hyeres: 5 classesparniveau; Bac L, ES, S, STT (462
Zl)

Centre-Var

I Ste Jgame d@rc, Brignoles: 2 classes par niveau; Bac L, ES, S
(188 ZI) 3
I StJoseph, Draguignan (hors contrat) : BacL (26 ZI.)

Est-Var
| Stanislas StRapha'l : 1 classe par niveau; Bac ES, S (121 Z1)

Lycées professionnels:
Ouest-Var

I StJoseph, Ollioules: BEP Electronique, Maintenarnce
(MSMA), Auto (MVA) ; Bacpro Maintenance (M SMA)
et Auto (MVA) (229 Z1.)

Toulon-Est

I Marie-Frarce, Toulon : BEP seaZfariat, comptqh'litZ, §
verte acton malriharde; Bacpro secrZariat, comptahilitZ,
commer. (273 ZI.)

Plaine de Hyéres

Le cozt de la
restauration :

Il est entie rement
" la charge des
familles. Quelques
communes
acceptent
cependant de
subventionner les
repas. Le Consell
GZnZral apporte
une aide Cactions
" caractere
socialE qui
permet d@ider
des familles.

I Mainteron, Hyeres: BEP comptakilitZ, verte action marctande; Bac pro ComptakilitZ,

Commerce (139 Z1.)

| Ste Marthe, Cuers: BEP secrZfariat, comptakilitZ; Bac pro seciZariat, comptahilitZ; (69 Z1.)

Centre-Var

I SteJeame d@rc, Brignoles: BEP secrZtriat, comptahilitZ (37 Z1.)

| LycZe agicole : 4™ et 3™ perpavratoire, BEPA Pro Vigne-Vin, Sevice au personnes
Production ; B.T.A., BacPrg 2nd GZrZrale et Technologique, 1ere STAE (358 Z1.),

Post-bac:
Toulon-Est

| Marie-Frarce, Toulon : BTS Action commerciale (36 2.)

I Notre Dame, Toulon : BTS Commerce International, Biochimie (68 Z1.)

| Exterrat Saint-Joseph, Ollioules: ClasesprZparatires” |@Ecole dOngZrieurs ISEM (178 Z1)




Evolution des effectifs de 1991 a 2002 :

PREMIER DEGRE SECOND DEGRE Post | Total | Total | Ecarts

Mat. | Elem. | Total | Coll. | L.Pro | Lycées | Bac 2002 1991 | 91/02
Jean XXI1I 76 145 221 221 235 -14
Ste Philomene 96 124 220 220 245 -25
Ste Genevieve 62 119 181 181 190 -9
St Jean 79 127 206 206 241 -35
Ste ThZrese 84 132 216 216 189 27
N.D Solliss-Pont 58 99 157 157 147 10
Ste Bernadette 86 137 223 223 141 82
Ste Anne 53 116 169 169 194 -25
Ste Marie-Madeleine 81 137 218 218 230 -12
Les Mouettes 35 35 35 0 35
Don Bosco 142 142 228 370 325 45
Assomption 0 221 221 64 157
Ste Marthe Dreg. 57 129 186 178 364 236 128
LaNavarre 0 194 194 165 29
Ste Marthe Cuers 31 136 167 231 69 467 299 168
N.D. Missions 101 255 356 240 596 522 74
Bon Accuell 112 380 492 585 1077 |1034 |43
St Joseph Drag 20 121 141 83 26 250 245 5
Stanidas 85 131 216 356 121 693 458 235
Jeanne d'Arc 88 224 312 492 37 188 1029 |769 260
FZnhelon 255 255 485 342 1082 |1014 |68
Ext St Joseph 88 399 487 784 229 408 178 2086 (1819 |267
Notre Dame 96 256 352 491 345 68 1256 (1242 |14
Ste Marie 0 536 320 856 907 -51
Maintenon/St Thomas 196 465 661 703 139 462 1965 |1722 243
Marie-France 0 273 148 36 457 387 70
L.EA.P. 0 358 358 149 209
TOTAUX 2002 1549 (4064 |5613 [5807 (1105 |2360 (282 15167 13169 |1998

(Source SOLFEGE)

V‘& 926 ENSEIGNANTS DANS LE VAR:
"\0\0 i - * 240 dans le 1°" degré, avec un dge moyen de 42,6 ans. 25% ont au moins 50 ans.

686 dans le second degré et un 4ge moyen de 45,1 ans. 40% ont au moins 50 ans.

Pour devenir professeur dans un Ztablissement sous contrat
de I&nseignement catholique :

Les exigences universitaires sont les mémes que dans 'Enseignement Public. Les jurys des concours sont
présidés par les autorités académiques. Mais la seule réussite a un concours ne suffit pas ; il faut la volonté
d’adhérer a un projet éducatif fondé sur un sens chrétien de ’homme. Suite a des entretiens
’Enseignement catholique donne son accord a un candidat et s’engage a lui assurer un emploi.

I Pour étre professeur des écoles, il faut une licence suivie de 2 années a I'lCFP (Institut Catholique de
Formation Pédagogique) a Marseille : une année de préparation au concours et une année de
formation pendant laquelle les étudiants sont déja rémunérés, comme professeurs stagiaires.

I Pour étre professeur des colléges ou lycées, il faut aussi une licence, 1 an pour préparer le concours,
essentiellement a I''UFM et 1 an comme professeur stagiaire. Une partie de la formation est assurée
par 'Enseignement catholique a I'lCFP a Marseille ou au CEFOR a Cannes, en lien avec le SAFPFI

(Service Académique pour la Formation Initiale) de TARPEC




4 axes pour Préparer I’Horizon 2010 :

Préambule

Paul Malartre, Secrétaire Général
de ’Enseignement catholique
francais a nettement affirmé que
« La pZnurie de postes nouveaux
pour la prochaine rentrZe scolaire
doit nous rendre encore plus
sensibles = ne pas rajouter des
postes pour des crZations de
classes qui ne viennent que
renforcer des Ztablissements
mais etre affectZs en prioritZ ~
des crZations nouvelles
d!Ztablissements, ou dloptions ou
de formations professionnelles.
Les postes affectZs dans les
acadZmies doivent dlabord
rZpondre ~ un besoin Zducatif et

scolaire qui manque.» (10 mars

2003, déclaration a [I'assemblée des
directeurs diocésains).

Photo Paul Malartre
2143

Dessiner 10aenr cOdsdZfinir des projets et engager des
moyers dOeseignemert. Or la pZriode des vaches grasses
semHbe bien rZwlue. Si la loi de finarnces ne prZwit
quasmert plus de crZatons dOemipis nouveaw les
ouvertures de clases ne pewern se faire qud” partir de
redZdoiemers ertre acadZmiesc@s "~ dire de fermeture de
clasesdars desrZgons qui percert desZkves Cete rZaltZ,
doulourewse, crZe des dewoirs pour les dZpartements qui
reeoivert despostesmais qui ont, par ailleus, ~ rZorber des
dZficits horaires

Le CODIEC s’engage sur les priorités
suivantes :

I Résorber des déficits en proposarnt des parcaurs de
formaton qui nOeistert pas avjourdOhi. Rerdre les
structures pZdagogiquesplus cohZreries enlienavec les
Zubissements du bassin de formaion. Parexemple, en
1*" degZ parvenir ~ 8 classes de la petite secion de

materrelle au CM2 ; en callege viser un nombre identique de clases de la 6™ ™ la 3™. En
callege, favoriser lesstructuresmoyemes(3/4 clasespar niveay.

| Rééquilibrer les territoires encrZart de nouveaux Ziablissemeris.

| Développer I’A.LS. dars tous les Ziabissemeris pour mieux rZpndre aux besins des Zbvesen

difficultZ ou handicap’s

| Mettre en ceuvre les Assises en diverdfiant les propositions pZdagogiques par la crZaton

dOoptions ou dbiitiatives pZdagogiques innovartes pour rZpndre

nouvealwx.

des bewins Zdicatifs

Le lakel « ENGAGEMENT CODIEC » exprime |a recanaissance de projets cthr~erls avec ces prioritZs
Celasetraduira aufil desars dars le classemert des ordresde prioritZ pour |04&tibution desemgois

vacarts.

Le CODIEC

C’est le parlement de ’Enseignement catholique du Var, rassemblant autour de I'évéque et du
directeur diocésain des représentants des chefs d’établissement, des parents d’éléves, des
gestionnaires, des personnels d’enseignement d’éducation, d’administration et de service, des
animateurs en pastorale et des responsables de tutelle.

Sa mission est de :

décider les ouvertures de classe,

mettre en ceuvre les orientations pastorales diocésaines,

organiser la solidarité ente les établissements,

assurer les relations avec les Pouvoirs Publics,

animer des commissions : Prospective et développement, éducation au développement-
ouverture & l'universel, Adaptation et intégrations scolaire, Pastorale.




1 — Résorber des déficits

Maternelle :
Ouest-Var

I Ste Gerevieve, Ollioules: Une 3-[ne magrnelle nédg)ossi ble que dars dOatreslocaux.
I StJoseph, Ollioules: Projetde crZaton dOu jardn dOafarts.

Toulon-Est

DZficit de prZsence en materrelle. « ENGAGEMENT CODIEC» pour soutenr | Oaverture de classes
! Notre Dame desMissions, Toulon : projetde crZaton dOu jardn dOefants.
I Notre Dame, Toulon : ouverture dOue classe supplZmentaire en 2003.

Plaine de Hyéres
I Sante-Marthe, Cuers: 2 me classe maternelle, apres construction dOu b%itmert.
Centre-Var

I Ste Marthe, Draguignan : «ENGAGEMENT CODIEC ». Mise sous contrat de la M.S. en 2003 et
demarde dOune P.S.

Elémentaire :
Ouest-Var

I Don Bosco, Saint-Cyr : « EMGAGEMENT CODIEC ». RZflexion ~ dZvelopper pour |a crZaton de classes
sur placeou” LaCiotat, avecle CODIEC de Marseille

| Ste ThZrese, La Seyne: « ENGAGEMENT CODIEC ». .Si solution immabiliere, engager le doublemert
desclassesprimaires

Plaine de Hyéres

! Notre Dame, Sdliss-Pont : CrZaton dOue 5 me classe apres progression des effectifs ou transfert
dOue classe materrelle.
I StThomasde Villerewe: 2 classes”™ ouvrir pour parvenir ~ 10 clasesprimaires

Centre-Var

| SteJeamed@rc, Brignoles: « ENGAGEMENT CODIEC ». Apres transfert, doublemen du CP et CE1.

Colleges :
Ouest-Var

! Don Bosco, Saint-Cyr : « ERGRGEMENT CODIEC ». pour une troisieme sixisme.

I St Joseph, Ollioules: RZflexion sur le bien fondZe dOue 8me classe de coll-ge, sur moyers
nouveal, ou avec fermeture dOue 3+ me. RZlexion pour une ouverture GeuropZeme E des la 6™
ouen4™,

Toulon-Est

| Notre DamedesMissions : projet dOune 3*me classe par niveau” oriertation spZcfique; rZflexion
" conduire enbassin.
I Bon Accueil : Redructuration pour avoir un memenombre de classesdela6sme” la 3*me.

Est-Var

I Stanslas St Raphal : « ENGAGEMENT CODIEC ». Objectif de 4 classes par niveaude 2003 = 2006
puis de 5 classespar niveaude 2007~ 2010.

I Assomption, Cogolin : RZflexion sur le doublemert du collsge de Cogolin.



Lycées :
Etudier ausein desbassins lescompl ZmertaritZspossibles notammert sur la care desoptions,
Quest-Var

! St Joseph, Ollioules: Option SI (Sciences de IOligZnieur) en lere et terminale au sein de la
structure existarte ou aveccrZaton dOue lere S, apres une secande supplZmertaire.

Toulon-Est
I FZrelon, Toulon : « ENGAGEMENT CODIEC ». 5+ me classe de secande en 2004 avec option O$1SO.

Plaine de Hyéres

I Maintenon, Hyeres : Options de spZcialitZ~ dZelopper etdiverdfier (MPI).
Centre-Var

I Ste Jeame d@rc, Brignoles : « ENGRGEMENT CODIEC ». Ouverture dOue 3*me secande en 2003,
avecsuivi enpremisr e etterminale, en 2004 et 2005.

Est-Var

| Starislas StRaphal : Apres rerforcemert deseffectifs ensecande, crZaton de la sZrie LittZrare.
Objectf de 3 clasespar niveauavart 2015, apres montZeen puissancedu college.

Enseignement technique:

Quedtion tramsversale : RZflexion sur la mise en place de OlycZesdes mZtersQ portZspar plusieus
Z@bissemers.

Quest-Var
I StJoseph: 3 3

. lere etteminale STl GZrie mzZarique en1/2 division.

. CrZaton Bac Pro Mainterance desrZsaux (suite BEP Zlectronique).

. RZflexion sur une ouverture dars le secteur paramZdcal, sanitaire et social.
Toulon-Est

I FZrelon : « ENGAGEMENT CODIEC ». Lsre SM'S en 2005 et Ter SMS en 2006.

Plaine de Hyéres

| Ste Marthe, Cuers : Prget dOaverture dOn BEP Saritaire et social. Plus gZrnZrabmert rAfiexion
sur lesprZparaions aux mZiersde lasanZ

Centre-Var

! Sante Jeame d@rc, Brignoles: RZflexion ™ poursuivre sur dessuitespossiblespour le BEP.
I LycZeagicole : Bac Pro Vigne-Vin pour faire suite au BEPA; 1ere puis Teminale STAE suite ™
|a secande tecmol ogique ouverte en2002.

Post-bac:
Toulon-Est
| Marie-Frarce: PrgetdOu BTS bamue; option MarchZ desparticuliers

I Notre Dame : RZlexion ~ poursuivre sur le deverir des BTS si maintien~ 2 ars, alors que le
standardeuropZeneg de 3 ars.



| Apprentissage:

I StJoseph: RZflexion ~ conduire. ) §
! Marie-France: projets ~ dZvelopper avecdOatres Zahlissemerts comme Mainteron.
I SteJeamedC\rc : projets Bac pro pour assurer un suivi pour lesBEP ?

Documentalistes :

A larertrZe2003 il y aua 18,5 emgois de documertalistes dars les Zablissemerts secandaires 6,5
ont ZZ crZZdars lestrois dernieres amZespour rattraper |e retard.

Le tabeau ci-dessous prZsrte un clasemert desZ@atissemerts selon un ratio nombre dOkures pour
100 Zkves LOeploi dOu documertaliste es de 36h.

Nom bre Heures Tauwx

d'Zev es De Paur

2+ degZ | Documert. | 100 ZI
Ste Marie La Seyne 856 36 421
FZrelon Toulon 827 36 4,35
Jeamed'Arc |Brignoles 717 36 5,02
Ext StJoseph |Ollioules 1421 72 5,07
Maintenon Hyeres 1304 72 5,52
Notre Dame [Toulon 904 54 5,97
Ste Marthe Cuers 300 18 6,00
Bon Accueil  [Toulon 585 36 6,15
N.D. Missions [Toulon 240 18 7,50
Stanslas StRapha'l 477 36 7,55
Marie-France |[Toulon 457 36 7,88
Don Bosco StCyr 228 18 7,89
Assomption  |Cogolin 221 18 8,14
La Navarre LaCrau 194 18 9,28
Ste Marthe Draguignan| 178 18 10,11

2 - Rééquilibrer les territoires

Objecif : Paursuivre I'amZragement du territoire enimplartart des Ztabissemens dars des zones oe
|OBseignemert catholique eg absent etenprenant encompte lesfl ux de populations.

1- Le CODIEC sOegage " souterir de fason prioritaire cerins projets.

2PlLes Zatiissemerts sont~in\fitZs: rZflZchr ~ lacrZaion dOanexesou, ~ plusieus, ~ la crZaton de
"G.l.E.O(Groupemert dOmtZret Zducatif).

Effectuer des réserves foncieres.

Le Var constitue, notammert dars ses zonesqui bordert ~ |ORt les AlpesMaritimeset ™ |@ued les
Bouches du Rh™e, un rZservoir pour le dZveloppemert des populations. Ces zones connaissert un
essor importart et, corrZlativemert, une augmentaton du prix du foncier. Cerains seceus regernt
ercore accesiblesE en particulier dars deszonesoe I0Bseignemert catholique nOespasimplantZ. |l
ed urgent de constituer, enlienavecdesprojets de dZveloppemert ~ long terme desrZservesfoncieres



Qui enseraiert lesacteus ?

Ledioc-se, enlienavec desprojets cultuels ? Un ou plusieus Zlatiisv,semerls dars le cade dOu projet
dOanexe ? Desdonateurs ? DesCallectivitZslocales(exemple de FrZus) ?

Toulon-Est

Au seinv du baSj n, rZflexion ~ conduire sur la crZaton dOue amexe dars des Iieu>§ o* EC non
implartZ dars |Oake toulonnaise ? (La Valette? La Garde ?) Ce projet serat portZ soit par un
Ztahissemen soit par plusieurs dars le cade dOu GG.l.EQGroupemert dOntZrt Zducatif).

Plaine de Hyéres

CrZation dOue amexe dars deslieux o» |OBseignemert caholique nOespasimplartZ : La Londe,
BormeslesMimosas?

Centre-Var

| .College Ste Jeamne d@\rc : « ENGAGEMENT CODIEC ». CrZaton dOue classe par niveau™ |Obrizon
2005/2006 sous laforme dOune amexe ™ St Maximin, puis dOue 2¢ me classe vers2010.

| .Draguignan Si la crZaion dOun lycZesous contrat nOespas ervisageable ~ Sante Marthe, il
conviert de favoriser lesliens avec|Olstitut Stanslasde St Ragha'l , par un accueil privilZgZ des
Zbvesde Ste Marthe et une organisation destrarsports scolaires

Est-Var

| Materrelle ; Starislas: « ENGAGEMENT CODIEC ». CrZation dDue amexe (3 classes ~ FrZjus, ~ partir
de2
! ¥&rtaire: Stanislas: « ENGRGEMENT CODIEC ». CrZaion dDue amexe (5 clasey ~ FrZjus, ~
\Q“Qar' de 2005;
"0\0 ! 1 : Assomption : lycZepassion dars |e Golfe de Sant-Tropez
! nseignemert techique : Stanislas : rZflexion ~ poursuivre sur les besins pZdagogiques dars
IGaglomZraton FrZjus-St Rapha'l .

3 - Développer I’Adaptation et I’Intégration

SCOlaireS Pourquoi accueillir des

enfants handicapZs ou
en difficultZ ?

~

Objectf : Le Prget Dioc?sain vise © implarter I'Adaptation et

I'IntZgation Scdaire dars |Oesemte des Zabissemens. || bZrificie || Parce que la parabole - des
talents invite chacun a faire

dans son ensemble du label « ENGAGEMENT CODIEC ». fructifier les siens,

’Enseignement catholique veut
aider chaque éléve a aller au

° 2 bout de ses possibilités. Mais il

DanS le pl'emler degl’e ne suffit pas de créer des

structures. La maniére
d’accueillir ceux qui sont en

Ouest-Toulon : difficulté ou handicapés révéle

lauthenticité du projet éducatif

I fcoe Jean XXIII : Maintien du poste de regroupemen annonce. _

) . L < . . De plus la fagon des les intégrer
dadaptation. Maintien de la Clase dIntZgaton Scdaire. (| dans la vie quotidienne de
(HardigapmertglleSl) 5 I'établissement  constitue  un
Paur |Onstart, 10Zde JeanX X1l fonctionne indZperndammert des || facteur d’enrichissement

auresZcdesdu bassin tart que larZagarisaton du seceu Oued || "éciproque en aidant enfants et

nOespasamacZe Son souhait dOste associZeau rZsau doit etre || 2dultes a transformer leur regard
erterdu sur lautre, a se respecter, a

entrer en relation. L'intégration
scolaire est le premier maillon de




CeterZagarisation passe par:

I LacrZaton d'un demi-poste de regroupemert d'adaptation ~ I'Externat St Joseph. (Ouverture ~ la
rertrZe2003)

I Le maintien du demi-poste de regroupemert d'adaptation ~ 1 cole St Jean” Sarary et” |F cole
StThZrse " la Seyne/mer

La mise en rZsaude ces Zlal:iisgemerls avec I'Institution Don Bosco, = St Cyr, et de IOf:oIe Ste
Genrevieve~ Ollioulesed ervisagze. (RertrZe2004).

Toulon-Est :

I fcole Ste Philomene : Maintiendu demi-poste de regroupemer d'adaptation.

I Maintien du poste de regroupemert d'adaptation ~ Notre Dame enrZsauavec |'Institution Notre
Dame desMissions. (RertrZe 2002)
Le projet initial prZwyait la crZaton dOn demi-poste. La dotation exceptionnelle de la rertrZe
2002 apermis,~ lademartde deschefs dOZtbissemen, la crZaton dOu poste plein. Une rZgartition
Zauitable ertre les Zcdes de 10ak toulonnaise pourrait conduire ~ un redZdoiemen des moyens
attribuZssi lesdotations en poste sQa¥rakrt trop faibles darslesamZes” venir.

| CrZation d'un poste de regroupemern d'adaptation ~ I'Institution Bon Accueil et mise enrZsaude
I'Zkissemen avec|{ cole Ste Bernadette au Pradet et le Cours FZrelon ™ Toulon. (Ouverture en
sepemire 2003)
Le bewin de crZaton dOue deuxisme CLIS 1 eg apparu Elle dewrait stre localisZe dans OBt
toulonnais. Cete crZaton rZpndrait ~ des demartes insatisfaites et Zviterat aux Zkves de
|Qaatelle CLIS 1 dOete accueillis dans la meme classe tout au long de leur scolaritZ. (LOue des
deux CLIS accueillerat lesZkvesdurant deux ~ trois ans tandis que la secande CLIS 1 assurerat |a
liaison avecl@PI College))

Plaine de Hyeéres :

I CrZation d'un poste de regoupemert dadaptation ~ I'Zale St Joseph - Mainteron et mise enrZsau
de I'Zadissemen avec I'Zcde §t Thomas de Villereuve, Ste Marthe © Cuers et Notre Dame ~
Sdliss-Pont. (Ouverture ervisagZeenseptemlire 2004).

Centre-Var et Haut-Var :

I fcole Ste Marie-Maceleine” St Maximin : Maintiendu demi-poste de regroupemert d'adaptation.

I fcole Ste Jeame d'Arc”™ Brignoles: Maintiendu demi-poste de regroupement d'adaptation.
Paur |Onstart, lesdeux Ztallissemerts se partagert pour moitiZ le poste dOadptation. Une mise en
rZeay dars le sers prZcsZ par le Prget diocZsin A.l.S, ed ~ encourager. Cela permetra
dOadpter lesprisesen charge des Zlv esen fonction desbeins constatZschacue amZeet non sur
le principe dOue rZpartition idertique de moyers.

| Ecole Ste Jeame d'Arc : RZlexion sur |Oaverture dOune CLIS enamant de |QJPI.

Est-Var :

I Institut Starislas” St Ragha‘l : Maintien du poste de regroupemert d'adaptation. Mise en rZsau
avec l'Institution Ste Marthe = Draguignan. Le poste rede attachZ ~ I'Institut Starislas os les
besins sont plusimportarts. (Mise enrZsaudesZatissemerts ervisagZe courart 2003.)

La crZaton d'un poste d'adaptation ™ I'f cole St Anne ™ St Tropez nOespasrZalste. La possibilitZ
dOueintZgation dars le rZeauEst-Var es encours d'Zude.

L'fcole Les Moudtes ~ FrZus ne peut malheureusement pas, Zant hors-contrat, tre
intZgrZe dansle rZseau Est-Var.



Dans le second cegrzZ

Ouest-Toulon :

Classes " effectifs rZdiits en college ~ I'Institution Ste Marie ~ la Seyne/mer et~ I'Extermat St
Joseph ™ Ollioules Classe de 5e, 4e et 3e - (Oueg-Toulon)

CrZation d'une SEGPA " I0nstitution Ste Marie ~ la Seyne/mer. ( RertrZe2002). Extersion amZe
apres amZed'ici larentrZe 2005. ( 6sme” 3eme)

CrZation d'un cycle pour Enfarts Intellecuiellemen prZcaes ~ [Qlstitution Ste Marie ~ la
Seyne/mer (Moyers constarts - RertrZe2002). Paursuite jusquOer2005 de latransformaion dOne
classe par niveauencallsge.

Centre-Var et Haut-Var :

Ste Jeamne d'Arc ~ Brignoles: Maintiende I'U.P1. (Accueil dOadlescerts handicapgZsmertaux)
LesZkvesscolarisZsen UPI depuis la rertrZe2000 seront conduits ™ quitter le college au plus tard
enjuin 2004 soit pour poursuivre leur scolaritZ en milieu protZgZ, soit, sils en ont les capacitZs
pour intZger I'U.P.I. "LycZe" dont I'ouverture ed ervisagZe au sein du LycZe d'Enseignemert
GZrZralet Professionnel ™ larertrZe2004.

Tous secteurs :

Au-del" des dispositifs de 6eme de consolidation, des adaptations regert nZcesaires afin de
faciliter |Qacceil desZbvesqui ont bZrficiZ au cours de leur scolaritZ primaire de | Oale dispersZe
dars lesregroupements dOadptation. Rien nOesprZwi pour |Onstart.

La quedion des EIP et des Zkves dyslexiques sera ™ prendre davantage en considZraton. Cela
passe par desrZpnsesstructurellesmais aussi par desrZpnsesindividualisZes

De meme,|Oacueil descollZgers etlycZers enrupture scolaire rege un dZfi.

Photo
dec. réso 2



4 — Mettre en ceuvre les Assises de I’Enseignement
Logo ASSISES

catholique

RfSOLUTIONS DES ASSISES DE
LENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

PISTES CONCRéETES POUR
UNE MISE ENT UVRE

Paris 1% dZcembre 2001
UNE ECOLE DE TOUTES LES UNE ECOLE DE TOUTES LES
INTELLIGENCES.. INTELLIGENCES..
qui récuse un modéle uniforme, conjugue les ¥ Auprimaire:
différences, exige de multiples approches . .
P . " Donner toute sa place la transversditZ
éducatives. S
inscrite dans |es nouveaux programmes:
Les actions prioritaires : - DArelopper laplace delGrt. .
- Donner toute sa place au corps (notamment
| prAoir dans |@mploi du temps des plages traverslesport). e _
interdisciplinaires pour les enseignants de collsge - Mettre Cla main ~ la p%e E (Enseignement
et lycZe, des sciences). 3
- IntZgrer  lOnformatique aux  diffZents
I introduire |@nseignement de la philosophie en lycZe ~ enseignements (mise en place du B21). .
professionnel et gZ\/elopper le questionnement afin de constrwre_ I_eﬁ_enselgnements de base
philosophique " I&@cole, au college et au lycZe travers toutes |es disciplines.
" Laisser une place " la parole de|@eveet” la
rZlexion philosophique (dzbat hebdomadaire)
" Introduire les langues vivantes en facilitant
une diversification. (Allemand, Espagnol,
. ) ) Italien) selon une carte des langues 1% /2™
Une Zcole de toutes les intelligences degrZ
A Brignoles, un centre de formation de jeunes ﬁ;ﬁz?:glee; des rzponses spZcifiques - classes
adultes forme, dans 'esprit d’'un compagnonnage
chrétien, des tailleurs de pierre et des magons. C’est ¥ Ausecondaire:

le Centre de formation professionnelle « St Jean des
quatre couronnés ».

" Faire Zmerger, dans I@sprit des 1.D.D. P
T.P.E. DP.P.C.P, les compZences communes
" plusieurs matieres.

" Susciter ou renforcer les Zchanges entre
enseignants:  plages de  concertations
disciplinaires et interdisciplinaires dans les
emplois du temps.

" Mettre effectivement en T uvre |Geure de vie
de classe au college et au lycZe.

" Multiplier les approches pZdagogiques au sein
d@n meme Zablissement (en transformant, si
nZcessaire, les structures traditionnel les).

- Classes europZennes bilingues.

- Classes dominante:
culturelle, artistique,
linguistique, multimZdia.

- Classes ~ projet: projet artistique et
culturel (P.A.C.) ; projet sportif
(transformation d@ne 4'™ en 4'™ hand-
ball); projet avec un bassin de ski
nautique, avec une Zcole de plongZe;
classe ~ projet CpatrimoineE; classe °
projet Cenvironnement E

- Classesde 4™ d@ide et de soutien.

- Classes S.E.G.P.A. et classes pour E.I.P.
(Enfants Intellectuellement PrZcoces)

- ftablir les passerelles avec les autres

dominante
sportive,




R[S OLUTIONS DES ASSISES DE
LENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
Paris 1* dZcembre 2001

PISTES CONCRéETES POUR
UNE MISE ENT UVRE

ordres d@nseignement dans les ensembles
scolaires.

- CrZer et dAvelopper les
technologiquesen L.E.G.T.

- Suivre larZlexion actuelle sur les classes
de dZcouverte des mziers en fin de 5™ et
sur les classes prZparatoires ~ la voie
professionnelle en fin de cycle central.

voies

UNE ECOLE DES RUPTURE
ET DES SEVILS..

qui accompagne la croissance de chaque personne
dans la durée et aménage les passages
nécessaires...

Les actions prioritaires :

- inventer des passerelles ™ tous les niveaux et accepter
des parcours individuels atypiques,

- donner la parole aux ZJeves sur les modes
d@pprentissages et |@rganisation du temps scolaire.

Photo
dec. réso 1

UNE ECOLE DES RUPTURES
ET DES SEVILS..

¥ Auprimaire:

Aider |@nfant ~ grandir en marquant des seuils

entre les cycles, en garantissant une continuitZ

au long de la scolaritZ primaire.

- ActivitZs, sorties scolaires, engagements
caritatifs des A+ ves spZcifiques ™ un cycle.

- Autonomie dans les dZplacements et
responsabilitZs plus importantes au cycle 3

- Participation au conseil d'Ztablissement des
CM 2.

Concevoir des projets communs avec le college

de proximitZ

fchange de service entre enseignants du

premier et du second degrZ

Au_secondaire: en mettant ~ profit I@xistence

d@nsembles scolaires.

Mettre en place des classes de 6'™ d@ccueil.
Recruter comme cadres-Zducatifs des coll«ges,
pour le niveau 6™ en particulier, des
professeurs des Zcoles.

ftablir une concertation rZelle des enseignants
des 1% et 2™ degrZs en matiere d@nseignement
delalangue 1 des |@cole primaire.

Mettre en place un regroupement d@daptation
en college sur le modele des regroupements
d@daptation du 1% degrZ

RZpartir des services d@nseignants sur les
classes de 3™ et 2"*® ou imaginer un cycle
C3™ P2"® E Classe passerelle au niveau 2",
ftablir de nouveaux liens entre le college et le

lycZe professionnel en passant  des
conventions entre les 2  structures
pZdagogiques.

UNE ECOLE SANS CLASSES..

qui adapte espaces et temps a une logique de
parcours des éléves...

Les actions prioritaires :

- annualiser les programmes et les horaires des
enseignants, confier un ensemble d@eves ~ une
Zquipe d@nseignants, systZmatiser le tutorat et le
monitorat.

UNE ECOLE SANS CLASSES..

Annualisation des horaires dans certaines
disciplines.

Entrer rZsolument dans des pratiques
pZdagogiques _diff ZenciZes afin  que les
diffZences dintZst, de rythme, de gozt, de
maturitZ ne gZnerent des difficultZs scolaires::
- Regrouper diffZremment les Zsves: temps
d@pprentissage  collectif, de travail de
groupes, de travail personnel (en C.D.l. au




R[S OLUTIONS DES ASSISES DE
LENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
Paris 1* dZcembre 2001

PISTES CONCRéETES POUR
UNE MISE ENT UVRE

secondaire),
" - DZelopper le tutorat (Aeve-ZAeve) et de
monitorat (enseignant-Zsve ou avec un autre
Aeveplus %2).
DAvelopper les Programmes PersonnalisZs
d@ide et de Progres (P.P.A.P.)
Faciliter les "glissements' dune classe de
I'Zcole primaire ~ l'autre afin de rZpondre aux
besoins des Asves.

UNE ECOLE SANS MURS...

qui passe de « |'école citadelle » a « I'école
carrefour ».

L es actions prioritaires :

- associer ~ la formulation du projet dGtablissement
des structures Zducatives extZrieures ™ 1@cole,

- construire avec des partenaires extZieurs le hors-
temps scolaire,

- construire avec les parents des services d@ide et de
soutien.

Photo 2018

UNE ECOLE SANS MURS...

Renforcer les dynamiques de bassin : prZsenter
dans un document les formations proposZes
dans le bassin. Rendre les Zablissements
compl Zmentaires et non concurrentiels.
SGppuyer sur des partenaires extZrieurs pour
Zduquer.

Cultiver une Cconnivence Zducative E entre
I@cole et les familles :

- GnZaliser, ~ I'Zcole primaire, trois rZunions
de classe par an, afin de rZpondre ~ I'attente
IZgitime  dinformation  des  familles.
(RZunions auxquelles participent les A+ ves)

- Proposer des objets communs de travail, de

partenariat, d@changes P.A.E., catZchese,
diffZents Conseils. (D{ tablissement, de
classe, de cycle, dedisciplineE) .
Profiter du caractere international des
congrZgations religieuses pour dAvelopper les
Zchanges au niveau europZen: jumelages
linguistiques et culturels.

UNE ECOLE POUR TOUTE LA VIE..

qui relie épanouissement personnel et développement
a chaque étape de la vie

Les actions prioritaires :

- gZnZraliser dans|@nseignement et dans la formation
|@nalyse de |@ctuaditZ,
- pratiquer lavalidation des acquis de |@xpZrience.

UNE ECOLE POUR TOUTE LA VIE..

Ne pas oublier cette Zvidence "~ I'Zcole
primaire : L@nseignement obligatoire sGtend
de la maternelle = la fin du college. Cela
implique des paliers et de la continuitZ

Tenir compte des apprentissages effectuZs
hors de |@cole.

" Analyser IGctualitZ

" fduquer " |GffectivitZ

Au college et au lycZe

Faire au cours de la scolaritZen 2nd degrZune
vZitable Zducation ~ 1®rientation.

Faire de I&.C.J.S., non une matisre banale au
coefficient minorZ, mais un rZel facteur
dintZgration  dans  |GRablissement et
|@nvironnement social.

Introduire I@nseignement de |a philosophie au
L.E.P.

Proposer, au sein des Zablissements, des
expZriences, des structures permettant aux
CdZcrocheurs rZcents E du syste me scolaire de
Craccrocher E des Zudes et une orientation
professionnelle.




R[S OLUTIONS DES ASSISES DE
LENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
Paris 1* dZcembre 2001

PISTES CONCRéETES POUR
UNE MISE ENT UVRE

UNE ECOLE SIGNE DE VIE..

qui refuse de désespérer de quiconque, qui exprime
que tout homme est une histoire sacrée.

Les actions prioritaires :

- demander ~ chaque Z+ve de s@ngager dans lavoie
citoyenne, associative, eccl Zsiale, |@ccompagner et lui
demander d@n rendre compte,

- inscrire rZgulisrement des temps de rZflexion sur les
raisons de vivre et d@spZrer de tous les membres des
communautZs Zducatives,

- inviter, au travers d@ne journZe d@criture, chague
membre des communautZs Zducatives ™ se situer en
regard de sa propre histoire, de celle de |GumanitZ et,
pour ceux qui le souhaitent, de larelation d@mour
entre Dieu et les hommes.

Source : Sylvie CrZoy PUNAPEC

UNE ECOLE SIGNE DE VIE..

Etre ouvert ~ tous "par obligation 1Zgale et par
choix pastoral" (Statut de I'Enseignement
Catholique) afin que I'fvangile soit proposZ
aux jeunes et aux adultes qui composent nos
communautzs.

f duquer ~ I@ntZrioritZ afin de faciliter |@ccueil
de la Parole de Dieu. (Mettre ™ disposition des
Aeves des lieux de silence et de priere.)
Apprendre” voir par le beau.

Favoriser la prZsence des mouvements au sein
des Zcoles.

ftablir des horaires qui favorisent la
participation aux temps de rZlexion ou
d@ntZioritZ divers (crZneaux de catZchese non
marginalisZs).

Mettre en place des temps forts communs pour
les diffZrents membres de la communautZ
Zducative, pour les Z«ves d@n meme niveau,
pour |@nsemble de la communautZ Zducative
(pelerinage de la fete patronale), pour rZflZchir
sur 1@pport des fondateurs (retour aux sources)
et maintenir laspZcificitZ Zducative.




