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Un Žtablissement ne vit pas isolŽment et ne peut se dŽvelopper indŽpendamment des 
autres Žtablissements du secteur et m•me du dioc•se. 

Les Žtablissements ont ŽtŽ invitŽs ̂  entrer dans une rŽflexion prospective pour penser 
leur avenir ̂  lÕhorizon 2010. 

Le pilotage assurŽ par les instances diocŽsaines vise ˆ articuler les projets des 
Žtablissements avec les orientations diocŽsaines, acadŽmiques et nationales. 

Compte tenu de la rŽalitŽ historique et actuelle de lÕEnseignement catholique dans le 
Var, de ses points forts et de ses insuffisantes prŽsences, le CODIEC fixe des prioritŽs 
visant ˆ assurer un dŽveloppement harmonieux de lÕensemble. Pour exprimer la 
cohŽrence des projets avec ces prioritŽs il crŽe le label ÇÇÇ   EEENNNGGGAAAGGGEEEMMMEEENNNTTT   CCCOOODDDIIIEEECCC   ÈÈÈ... 

LÕobjectif de ce document est dÕexprimer ces prioritŽs et les ÇÇÇ   EEENNNGGGAAAGGGEEEMMMEEENNNTTT   CCCOOODDDIIIEEECCC   ÈÈÈ...qui se 
traduiront, annŽe apr•s annŽe, par des prioritŽs dÕattribution dÕemplois nouveaux. 

Il sÕagit Žgalement dÕappeler ˆ Žlaborer des projets qui sÕinscriront dans ces prioritŽs.  

Apr•s la publication dÕun recueil dÕinformations statistiques en juin 2002 et de 
nombreuses concertations avec les responsables des Žtablissements et les partenaires 
intŽressŽs, la Commission Prospective et DŽveloppement du CODIEC a prŽsentŽ au 
CODIEC ce document promulguŽ le 13 juin 2003. 
 

 

 

Gilles-Henri MATHON Gilles de BAILLIENCOURT  Robert VAUTERIN 

PrŽsident de la Commission  Directeur DiocŽsain PrŽsident du CODIEC 
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LLLeee   mmmooottt   dddeee   lll’’’EEEvvvêêêqqquuueee   
 

 

LÕEnseignement catholique est aujourdÕhui, pour lÕEglise, la plus grande surface de 
contact avec le monde des jeunes. Je me rŽjouis que dans le Var lÕEnseignement 
catholique prŽpare lÕavenir en cherchant ˆ •tre prŽsent dans des secteurs 
gŽographiques ou dans des domaines de formations o• des besoins Žducatifs ne sont 
pas satisfaits. CÕest une chance pour les enfants et les adolescents de vivre dans un 
climat Žducatif inspirŽ de lÕEvangile. Cela suppose que les hommes et les femmes qui 
choisissent lÕEnseignement catholique sÕengagent ̂  faire vivre un projet Žducatif  
chrŽtien. Merci de votre participation ̂ la Mission! 

 
Dominique REY 

Ev•que de FrŽjus-Toulon  



 

 

LLLeee   VVVaaarrr   eeennn   ccchhhiiiffffffrrreeesss   
 
 

Démographie varoise 
 
!!!    Croissance dŽmographique bonne :  
 
 

 
 
+1,2%  de croissance dŽmogra- 
phique (contre 0,4% dans les 
Bouches du Rh™ne et 0,7% 
dans les Alpes Maritimes)  soit 
pr•s de 10.000 habitants 
supplŽmentaires par an. 
Au dernier recensement le 
dŽpartement du VAR compte  
898 001 habitants, cÕest la plus 
forte progression rŽgionale. 
 
Cette Žvolution est cependant 
en net ralentissement par 
rapport aux dŽcennies 
prŽcŽdentes. 
Pr•s de 90 % de la croissance 
dŽmographique du dŽpartement 
est liŽ ̂  un apport de population 
externe, en effet m•me si le 
solde naturel est positif la 
croissance rŽsulte de fa•on plus 
signifi cative du solde entrŽes-
sorties. 
 

 
 

La croissance dŽmographique 
concerne lÕensemble des classes 
dÕ‰ge mais : 

 

!  elle est plus forte chez les 
seniors ; +17 700 de plus de 
75 ans, due ̂  lÕattractivitŽ et ˆ  
la vocation de terre dÕaccueil 
du dŽpartement et de la 
rŽgion ; 

 

!  les moins de 25 ans 
nÕenregistrent que +3 100 par 
rapport ˆ  1990, consŽquence 
de la baisse du taux de 
natalitŽ depuis 1974 
(phŽnom•ne enregistrŽ sur 
tout le territoire fran•ais) 
mais aussi ÇfuiteÈ des 
Žtudiants hors du dŽpartement 
malgrŽ le dŽveloppement de 
lÕUniversitŽ de Toulon et du 
VAR.. 

 

Les Chiffres -clŽs 
 

.Un t errit oire de 5973 km2 
.43 cant ons, 153 communes, 

.432 km de lit t oral 
.Plus de 900.000 habit ant s 
(+10 % par rapport  ˆ  1990) 

.Une populat ion act ive rŽpart ie 
ˆ  80 % dans le sect eur 

t ert iaire, 9% dans lÕindust rie, 
8% dans la const ruct ion et  

3% dans lÕagr icult ure. 
.9 millions de t ourist es en 

2001 ; 
.72 millions de nuit Žes, 

.30.000 emplois direct s. 
.78 coll• ges, dont  64 publics et  

.14 privŽs sous cont rat . 
.51198 collŽgiens dont  45474 

et  5700 dans les 
Žt ablissement s privŽs sous 

cont rat  
.32 000 Žl• ves t ransport Žs 

chaque jour 

 
Le Var est par ailleurs un département attractif 
 

Pr•s de 200 000 personnes sont arrivŽes dans le VAR depuis 1990, en majoritŽ Žtrang•res ˆ la rŽgion 
(74 %). Plus de la moitiŽ (60 %) de ces nouveaux arrivants  a moins de 40 ans mais se compose dans 
lÕensemble de plus de 25 ans.  
Les plus de 60 ans ne sont pas ˆ nŽgliger reprŽsentants 19 % des migrants, chiffre nettement supŽrieur 
ˆ la moyenne rŽgionale (12 %). 
 
 

De plus la population départementale est vieillissante. 
 

La rŽpartition par tranches dÕ‰ge sur les trois derniers recensements confi rme lÕamorce de ce 
vieillissement.  
En 1999 un varois sur dix a plus de 75 ans, ces derniers reprŽsentant dŽsormais presque 10 % de la 
population. La part des 0-24 ans continue tr•s nettement de reculer par rapport ˆ lÕensemble de la 
population.  
Ce mouvement se fait au profi t des tranches des 20-64 ans et des plus de 65 ans qui sont lŽg•rement 
plus reprŽsentŽs dans le VAR que dans la rŽgion PACA . 
Le taux de natalitŽ quasiment stable depuis cinq ans est reste ˆ Ç surveiller È avec 11,3 ä  il est 
lŽg•rement infŽrieur ˆ celui de la rŽgion PACA (11,8ä ) et ˆ celui de la France (12,6ä) ,..  
 



 

 

!!!     Répartition géographique : 
 

Le Var prŽsente un territoire dŽpartemental contrastŽ : 64 % de la population est regroupŽe sur 
seulement 18 communes. 
 

LÕespace varois sÕorganise selon trois zones gŽographiques qui se retrouvent dans la rŽpartition de la 
population : 
 

¥ le littoral densŽment peuplŽ 
¥ le Centre -Var moins peuplŽ, mais caractŽrisŽ par les p™les de Brignoles / St Maximin et Draguignan 

/ Le Luc 
¥ le haut Var tr•s dŽmuni dÕhabitants 
 
 

Ces dŽsŽquilibres sont dus ˆ  la vocation m•me de ces espaces : 
 

Les grandes villes et leurs communes limitrophes attirent une population jeune qui se concentre ˆ la 
pŽriphŽrie toulonnaise et ˆ  lÕOuest du dŽpartement, ˆ proximitŽ de lÕaire urbaine de Marseille/Aix-en-
provence.  
Ë lÕinverse les plus de 60 ans se concentrent dans la plupart des communes du Haut Var (ce qui 
explique leur faible croissance dŽmographique), mais aussi dans certaines communes du littoral.  
Ce sont aussi dans ces communes que lÕon trouve une part importante de rŽsidences secondaires, elles 
sont particuli•rement concentrŽes sur la bande littorale, ainsi que dans le haut Var pr•s du Verdon et 
dans les communes rurales du Nord-Est varois.  
 

Par ailleurs la population active a de plus en plus tendance ̂  privilŽgier sa qualitŽ de vie et accepte de 
sÕinstaller plus loin de son lieu de travail. Ceci explique en partie lÕessor des communes de la 
pŽriphŽrie des villes. En consŽquence, les dŽplacements intercommunaux sÕintensifient tout 
particuli•rement dans la pŽriphŽrie de Toulon et ˆ  lÕOuest du dŽpartement.  
Face ˆ la prŽpondŽrance marquante de lÕagglomŽration toulonnaise, lÕŽmergence dÕautres p™les 
rŽorganise lÕespace varois : les agglomŽrations littorales de FrŽjus, en forte hausse (+ 47,7 %), ainsi 
Sainte-Maxime et Saint-Tropez devenus p™le urbain gr‰ce au dŽveloppement du tourisme des annŽes 
70 et 80. 
En dehors du littoral le dŽpartement compte deux autres unitŽs urbaines : ˆ lÕOuest St Maximin 
/Brignoles dont la croissance est favorisŽe par lÕexistence des liaisons autorouti•res avec Marseille et 
Aix-en-Provence, ˆ lÕEst Draguignan dont la zone urbaine sÕest rattachŽe ̂  celle de FrŽjus/Saint-
Rapha‘l .  
 

!!!    Une économie qui cherche un nouvel essor : 
 

Dans le contexte Žconomique actuel, mais aussi face ̂  la saturation fonci•re de nos voisins (13 et 06), 
le var prŽsente un potentiel possible qui peut servir une nouvelle distribution des axes de 
dŽveloppement jusquÕ ̂prŽsent fi xŽs sur lÕagglomŽration toulonnaise et le littoral. 
LÕŽmergence de nouveaux sites dÕactivitŽs et les changements de tendances de lÕŽconomie varoise 
pourraient ÇredessinerÈ le territoire varois. 
 

Au sein du dŽpartement, la part des actifs dans la population des 15 ans et plus dŽpasse 50 % au nord 
de Toulon, le long de la limite avec les Bouches-du-Rh™ne, mais aussi autour du golfe de Saint-
Tropez, ˆ Draguignan et dans les communes environnantes.  
 

Plus de 60 % des personnes ayant un emploi habitent dans la zone dÕemploi toulonnaise. Cependant 
celle de Brignoles est la plus dynamique, avec un accroissement de + 23,6 % en 9 ans. La part des 
actifs travaillant dans leur propre commune diminue et un actif sur dix ayant un emploi travaille hors 
du dŽpartement. Cette part des actifs ÇmobilesÈ est plus importante dans la pŽriphŽrie de Toulon et 
dans lÕouest du dŽpartement, les communes rurales du Haut Var, le pays dracenois et le littoral sont 
moins concernŽs. 
 
Les mentalitŽs Žvoluent et les mouvements qui en dŽcoulent rŽsultent dÕune sensibilitŽ ̂  des crit•res 
diffŽrents :  
 

!  infrastructures de transport, proximitŽ ou prŽsence sur le territoire communal 
 



 

 

!  rŽserve fonci• re/prix des terrains 

 

!  saturation du littoral o•  environnement et cadre de vie ne sont plus toujours respectŽs 
 

Ces ŽlŽments se retrouvent comme toile de fond du dynamisme dŽpartemental tant sur le plan 
dŽmographique (rŽpartition de la population), Žconomique (nouvelles technologies) que ÇterritorialÈ 
(harmonisation entre les diffŽrentes composantes de lÕespace varois).  

 

DDDééémmmooogggrrraaappphhhiiieee   ssscccooolllaaaiiirrreee   ddduuu   VVVaaarrr   
   

Le Var est atypique puisquÕil conna”t depuis longtemps une croissance dŽmographique forte 
et que lÕEnseignement catholique y est, historiquement, assez faiblement implantŽ. Il scolarise 
deux fois moins dÕŽl•ves que la moyenne fran•aise.  

 

Une politique d’aménagement du territoire 
 

Accueillant plus de 15.000 Žl•ves en 2002 lÕEnseignement catholique a connu une augmentation de 
20% en 12 ans. Durant cette pŽriode ce sont plus de 160 emplois ETP (Žquivalent temps plein) qui ont 
ŽtŽ attribuŽs aux Žtablissements du Var pour crŽer de nouvelles classes ou m•me de nouveaux 
Žtablissements dans des zones jusquÕalors dŽpourvues. CÕest ainsi quÕun coll•ge de 8 classes a ŽtŽ crŽŽ 
ˆ Cuers, un coll•ge de 8 classes a ŽtŽ crŽŽ dans le Golfe de Saint-Tropez en deux unitŽs ˆ Cogolin et 
Sainte Maxime. Un lycŽe dÕenseignement gŽnŽral pour le Centre -Var a ŽtŽ crŽŽ ̂ Brignoles, un autre 
pour lÕEst -Var a ŽtŽ crŽŽ ˆ Saint-Rapha‘l . Un lycŽe professionnel a ŽtŽ crŽŽ au sein du Groupe 
scolaire Maintenon ˆ  Hy•res. 

 

 

Changement de tendance ? 
 

Apr•s des annŽes dÕŽvolution soutenue, lÕEnseignement 
Public voit cette tendance se modifier sensiblement. En 
moyenne 1000 Žl•ves de plus dans les coll•ges publics 
chaque annŽe;  la moitiŽ seulement ˆ la rentrŽe 2002 et des 
perspectives encore moindres pour les annŽes ˆ venir. 

 

 

Impact sur les projets :  
 

Lorsque la croissance est soutenue, il est facile ˆ  
lÕEnseignement catholique, dans la mesure o•  des emplois 
nouveaux sont attribuŽs ˆ lÕAcadŽmie de Nice, dÕobtenir 
les avis favorables pour les ouvertures 

EnvisagŽes. Le ralentissement de la croissance va rendre les autoritŽs acadŽmiques plus attentives aux 
projets des Žtablissements sous contrat, en particulier pour Žviter des phŽnom•nes de concurrence dans 
certaines zones sensibles. 

 

 

LÕŽtablissement refuse des 
Žl• ves. Pourquoi ne peut-on 

pas ouvrir une nouvelle 
classe ? 

 

Chaque annŽe le nombre de post es est  
limit Ž. La rŽpart it ion suppose un plan 

dÕensemble, des priorit Žs, une 
concert at ion et cÉ  CÕest  lÕobjet  du 

t ravail des inst ances de coordinat ion 
que sont  les direct ions diocŽsaines, le 

CODIEC et  le Comit Ž AcadŽmique 
(CAEC)  dÕef fect uer les arbit rages 

nŽcessaires et  prŽsent er aux aut orit Žs 
acadŽmiques des ordres de priorit Žs 

pour lÕat t ribut ion des emplois 
nouveaux. Conna”t re les besoins, les 

projet s et  les priorit Žs pour les annŽes 
ˆ  venir, cÕest  lÕobjet  du prŽsent  

document . 



 

 

SÕil est vrai que le crit•re exigible est celui du " besoin scolaire reconnu ", ce qui signifie la libertŽ de 
choix par les familles dÕun projet Žducatif particulier, il demeure que lÕEnseignement catholique, 
attachŽ ̂  son association au service public, ne peut se soustraire aux schŽmas de dŽveloppement du 
syst•me Žducatif et penser isolŽment ses propres projets. 
 
Nouvelles lois de décentralisation : 
 
JusquÕˆ maintenant les plans de la rŽgion nÕont eu aucun impact sur les projets de lÕEnseignement 
catholique. CÕest au Rectorat quÕil fallait argumenter et justifi er ses projets. Si les p™les dŽcisionnels 
se modifient, demain ce sera davantage aupr•s du Conseil RŽgional quÕil faudra dŽfendre des projets 
dont on exigera quÕils soient cohŽrents avec les schŽmas rŽgionaux. 
 
Pour comprendre les hausses ou les baisses d’effectifs dans lÕEnseignement catholique 
fran•ais, le responsable national de lÕObservatoire statistique (Document SOLFEGE dÕoctobre 2002 Ð 
n¡14) invoque plusieurs facteurs : 
 

" Trois causes essentielles pour expliquer les modifications de situations : 
 

!  Causes dŽmographiques, gŽographiques. La population a baissŽ ; nos Žtablissements ne sont pas 
implantŽs lˆ  o•  sont les jeunes. Nos difficultŽs pour ouvrir de nouveaux Žtablissements sont 
connues. 

 

!   Causes liŽes ˆ  la variŽtŽ et ˆ  la qualitŽ de lÕoffre ou du projet. CÕest ce que lÕon pourrait appeler 
lÕeffet Žtablissement ". LiŽ au dynamisme des Žquipes, ˆ  la qualitŽ des " prestations ", ˆ  lÕimage 

 

!  Causes liŽes au contexte environnant. On pourrait Žvoquer ici les efforts faits en termes 
dÕimmobilier mais aussi la situation particuli•r e de certains Žtablissements choisis en fonction des 
Žtablissements publics locaux dans certaines villes notamment 

 

à terme il est probable que ces contrastes s’accentuent. " 
 
Ces constatations valent pour lÕEnseignement catholique du Var. Les Žtablissements sont, par nature, 
fragiles. Il s dŽpendent de la confiance des parents et de leur perception de la qualitŽ du service rendu 
sur le triple plan pŽdagogique, Žducatif et pastoral.  
Le succ•s nÕest jamais dŽfinitivement acquis. Un Žtablissement ne rŽussit pas sans une implication 
confiante et chaque jour renouvelŽe de lÕensemble des membres de la communautŽ Žducative pour 
mettre en Ï uvre le projet Žducatif. 

 
 

 

SOLFEGE: 
 

Service st at ist ique de 
lÕEnseignement  Cat holique, 
rassemble les donnŽes des 

Žt ablissement s scolaires (effe ct ifs  
Žl• ves, personnels enseignant s et  

non enseignant s) . Il permet , en lien 
avec le Minist • re de lÕEducat ion 

Nat ionale, la gest ion prŽvisionnelle 
des dŽpart s ˆ  la ret rait e et  des 

post es dÕenseignant s ˆ  met t re au 
concours. 



 

 

L’Immobilier 
 
 
 
Depuis 10 ans, plus de 40 M!  ont ŽtŽ investis par les Žtablissements. Des extensions, des 
rŽhabilitations, des opŽrations de transfert et des reconstructions dÕŽcoles primaires ont ŽtŽ menŽes 
malgrŽ toutes les diffi cultŽs. 
 

Face ˆ lÕEnseignement 
Public, lÕEnseignement 
catholique nÕest pas, sur cette 
question immobili•re, " ˆ  
armes Žgales ". Depuis la loi 
de dŽcentralisation les 
CollectivitŽs territoriales ont 
rŽalisŽ des investissements 
considŽrables pour 
rŽhabiliter, reconstruire, 
agrandir les Žtablissements 
existants et construire de 
nouveaux Žtablissements ˆ 
des prix tr•s ŽlevŽs : cožt 
dÕun coll•ge public 15 M!  ; 
cožt du lycŽe public de St 
Maximin dont la construction 
commence : 33 M! . 
LÕEnseignement catholique 
nÕaura jamais les moyens de 
rivaliser sur ce terrain. Il  est 
espŽrŽ que les nouvelles lois 
de dŽcentralisation 
introduisent plus de 
cohŽrence dans la lŽgislation 
existante et autorisent plus 
largement les CollectivitŽs ˆ 
participer aux 
investissements des 
Žtablissements privŽs, mais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
en attendant il est impossible 
de ne rien faire ! Si les 
Žtablissements nÕoffrent pas 
des conditions dÕaccueil, de 
travail mais aussi de vie et de 
restauration, de qualitŽ, ils ne 
seront plus assez attractifs 
pour les Žl•ves. 
Les familles font le choix des 
Žtablissements privŽs 
catholiques pour des raisons 
tr•s diverses. Les installations 
immobili•res ne constituent 
pas la premi• re raison. 
LÕessentiel des prŽoc-
cupations Žducatives est 
ailleurs : vivre dans un 

 climat Žducatif favorable, 
recevoir un enseignement de 
qualitŽ, jouir dÕun 
encadrement sŽrieux et 
personnalisŽ, voir les jeunes 
rŽussir et donner un sens ˆ 
leur vie. Pour cela les salles 
de classe ne suffi sent pas. 
De nouveaux espaces 
pŽdagogiques, complŽmen- 
taires, sont indispensables. 
La prioritŽ est dÕabord 
dÕassurer la sŽcuritŽ des 
Žl•ves et des personnels. Il  
convient ensuite de disposer 
de locaux offrant les 
Žquipements techniques 
(audiovisuel, informatiques, 
multimŽdia, laboratoires) 
nŽcessaires pour assurer 
lÕenseignement. Les 
Žtablissements doivent 
Žgalement offri r des espaces 
sportifs, de vie et de 
restauration adaptŽs aux 
diffŽrentes tranches dÕ‰ge. 
 

 
 

Situation du parc immobilier  
 
Evolution depuis 10 ans : 
 

Reconstructions : 
 

!!!    Ecoles : 
 
!  St Thomas de Villeneuve, Hy•res (1993); Jean XXIII ,  

Toulon (1994); 
!  Saint-Jean, Sanary (1995); FŽnelon, Toulon (1995); Don Bosco,  
!  Saint-Cyr (1997); Ste Marie-Madeleine, St Maximin (2003); 
 
 

   

lllÕÕÕUUUDDDAAAPPPEEELLL    
 

CÕest  lÕUnion DŽpart ement ale 
des Associat ions de Parent s 
dÕEl• ves de lÕEnseignement  

Libre. Elle rassemble les APEL 
de t ous les Žt ablissement s 
scolaires quÕelle reprŽsent e 

aupr• s des inst ances de 
lÕEnseignement  cat holique et  

des Pouvoirs Publics. 

lllÕÕÕUUUDDDOOOGGGEEECCC   
LÕUnion DŽpart ement ale des 
Organismes de Gest ion des 

Et ablissement s de lÕEnseignement  
Cat holique (UDOGEC)  du Var est  
une st ruct ure de lÕEnseignement  
cat holique chargŽe de fŽdŽrer et  

animer t ous les organismes de 
gest ion des Žt ablissement s du 
Var. ChargŽe dÕapport er une 

assist ance t echnique et  
administ rat ive aux organismes de 
gest ion lÕUDOGEC reprŽsent e ses 
membres aupr• s des collect ivit Žs 

t errit oriales, des commissions 
parit aires et  des inst ances 

diocŽsaines, acadŽmiques et  
rŽgionales de lÕEnseignement  

Cat holique. 
LÕUDOGEC recueille les cot isat ions 

de solidarit Ž appelŽes par le 
CODIEC. 



 

 

!!!    Collèges/Lycées : 
 
!  Assomption, Sainte-Maxime (1999); LycŽe agricole, St Maximin (1994 et 2002) ;Ste Jeanne 

dÔArc, Brignoles (2000) ; Stanislas, St Rapha‘l  (2002) 
 
Extensions, réhabilitations, mise aux normes : 
 
!!!    Ecoles : 
!  St Joseph, Ollioules; Ste Philom•ne, Toulon; Ste Bernadette, Le Pradet; St Joseph, Hy•res; Notre 

Dame, Solli•s-Pont; 
 
!!!    Collèges/Lycées : 
!  Maintenon, Hy•res; Notre Dame, Toulon; St Joseph, Ollioules, Marie-France, Toulon; Ste Marie, 

La Seyne; Ste Marthe, Cuers; Ste Marthe, Draguignan; Bon Accueil, Toulon; FŽnelon, Toulon. 
 
 

 

La CAISSE DE SOLIDARITE
 

NŽe essentiellement pour permettre le sauvetage de l!Žcole et du coll•ge Sainte Marthe ̂  Draguignan, la Caisse de 
SolidaritŽ a permis depuis, soit par des dons,  

soit par des pr• ts, de : 
 

!!!    rŽaliser d!importants travaux de sŽcuritŽ et de mises aux  normes dans plusieurs Žcoles primaires 
!!!    crŽer le coll• ge de Cogolin 
!!!    agrandir les Žcoles Sainte ThŽr•se de la Seyne et  Notre-Dame de Solli•s-Pont 
!!!    reconstruire les Žcoles Jean XXIII de Toulon, Saint Jean de Sanary et de Sainte Marie-Madeleine de Saint 

Maximin 
 
La Caisse de SolidaritŽ, mise en place par le CODIEC, gŽrŽe par l!UDOGEC, est alimentŽe par les cotisations des 

familles. 
Pour l!annŽe scolaire 2001/2002, les fonds rŽcoltŽs ont ŽtŽ de pr•s de 75.000 " . 

 

 

Ce qu’il reste à faire : 
 
Ouest-Var 
 

!  Ecole Ste ThŽr•se, La Seyne : locaux insuffi sants, notamment en maternelle; projet ˆ lÕŽtude. 
!  Ecole Ste Genevi•ve, Ollioules : Quel avenir dans les locaux actuels?  
!  Ecole Jean XXIII , Toulon : projets de labo de langue et de salle informatique. 
!  LycŽe St Joseph, Ollioules : crŽation dÔun CDI commun LycŽe/lycŽe professionnel. 
 

Toulon-Est 
 

!  Notre Dame : Reconstruire lÕŽcole maternelle et primaire ̂  lÕhorizon 2008. 
!  Bon Accueil :  Reconstruire les classes maternelles ˆ  la place des prŽ-fabriquŽs. 
!  FŽnelon : En lien avec le projet SMS en lycŽe et A.I.S. en primaire, construction dÕun b‰timent 

pour laboratoires, informatique, salles de cours. 
!  Notre Dame des Missions : Construction dÕun b‰timent CDI, biblioth•que, laboratoires... 
 

Plaine de Hyères 
 
!  Ste Marthe, Cuers :  

RŽhabilitation de la maison du 8 rue des 4 fr•res Bernard, sur 4 niveaux pour obtenir 5 salles de 
cours ou locaux spŽcialisŽs en 2004 et 2005.  
Restauration : Doubler la surface du restaurant et agrandir la cuisine.  
Construire une classe maternelle. 



 

 

Centre-Var 
 
!  Ecole Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : Reconstruction sur le site 

de San Sumian o•  se trouvent les classes maternelles. 
!  LycŽe Ste Jeanne dÔArc : Extension du b‰timent principal par 

lÕOuest ou construction dÕun b‰timent ˆ c™tŽ de la restauration 
pour laboratoires, informatique et salles de cours.  

!  Sainte Marthe, Draguignan : restructuration du coll•ge. 
 
 
Est-Var 
 
!  ƒcole Stanislas, St Rapha‘l  : Travaux sur place ou 

reconstruction sur le site du coll•ge. Stanislas : Construction 
dÕune Žcole annexe ̂  FrŽjus sur un terrain de 10.000 m2 mis ˆ 
disposition par la commune. 

!  Coll•ge/lycŽe Stanislas : Extension sur le site du Cerceron; 
constructions pour de lÕenseignement professionnel et 
remplacement progressif des prŽ-fabriquŽs. 

!  Assomption : Pour le projet de lycŽe, acquisition dÕun terrain ˆ 
Grimaud pour une implantation du LycŽe-passion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un exemple : la reconstruction de l’Ecole  

Ste Marie-Madeleine à St-Maximin 
 

9 classes maternelles et primaires, 220 élèves. Coût : 1,212.000 € pour 1200 m2 
construits. 

Recettes : fonds propres : 60.000 € ; emprunt sur 20 ans : 400.000 € ; vente des 
anciens locaux : 420.000 € ; caisse de solidarité : 155.000 € ; établissements du réseau 

du Centre-Var : 152.000 € ; aide du CODIEC ; 25.000 €. 

 

Qui finance les 
travaux et les 

constructions ? 
 

Les familles, par leurs 
contributions. Les écoles 

primaires n’ont droit à 
aucune subvention 

d’investissement (Loi Goblet 
de 1886). Les collèges 

peuvent recevoir une aide 
du Conseil Général limitée à 
10% (Loi Falloux de 1850) 
des contributions familiales 

annuelles, comme les 
lycées d’enseignement 
général par le Conseil 
Régional. Les lycées 

professionnels et 
technologiques ou agricoles, 

en revanche, peuvent 
bénéficier des subventions 
du Conseil Général et du 

conseil Régional (Loi Astier 
de 1919). 



 

 

L’Enseignement catholique du Var en 
2002/2003 
 
 

Structures pédagogiques existantes : 
 
Maternelles : 
 
 
Ouest-Var 
 
!  Ste Genevi•ve, Ollioules : 2 classes (62 Žl.) 
!  St Joseph, Ollioules : 3 classes (88 Žl.) 
!  Jean XXIII , Toulon : 3 classes (76 Žl.) 
!  St Jean, Sanary : 3 classes (79 Žl.) 
!  Ste ThŽr•se, La Seyne : 3 classes (84 Žl.) 
 
Toulon-Est 
 

!  Notre Dame des Missions : 3 classes (101 Žl.) 
!  Notre Dame, Toulon : 3 classes (96 Žl.) 
!  Sainte Philom•ne, Toulon : 3 classes (96 Žl.) 
!  Bon Accueil, Toulon : 4 classes (112 Žl.) 
!  Sainte Bernadette, Le Pradet : 3 classes (86 Žl.) 
 
Plaine de Hyères 
 
!  St Joseph Maintenon, Hy•res : 3 classes dont une hors contrat 

(96 Žl.) 
!  St Thomas de Villeneuve, Hy•res : 3 classes (100 Žl.) 
!  Ste Marthe, Cuers : 1 classe (31 Žl.) 
!  Notre Dame, Solli•s-Pont : 2 classes (58 Žl.) 
 
Centre-Var 
 
!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : 3 classes (88 Žl.) 
!  Ste Marie-Madeleine, St Maximin : 3 classes (81 Žl.) 
!  Ste Marthe, Draguignan : 2 classes dont 1 hors contrat (57 Žl.) 
!  St Joseph, Draguignan : 1 classe hors contrat (20 Žl.) 
 
Est-Var 
 

!  Stanislas, Saint-Rapha‘l  : 3 classes (85 Žl.) 
!  Ste Anne, St Tropez : 2 classes (53 Žl.)  
 
 
Elémentaires : 
 

Ouest-Var 
 
!  Jean XXIII , Toulon : 5 classes + R.A. + CLIS (145 Žl.) 
!  Ste Genevi•ve, Ollioules : 5 classes (119 Žl.) 
!  St Joseph, Ollioules : 15 classes ( 399 Žl.) 
!  Don Bosco, Saint-Cyr : 5 classes (142 Žl.) 
!  St Jean, Sanary : 5 classes + R.A. 1/2 temps (127 Žl.) 
!  Ste ThŽr•se, La Seyne : 5 classes + R.A. 1/2 temps (132 Žl.) 

Etablisse ment  
sous contrat  ? 

Etablissement hor s 
contrat  ? 

 
La loi du 31 décembre 1959 

a proposé d’associer les 
établissements privés au 

Service Public d’éducation 
par des contrats passés 

entre ces établissements et 
l’Etat. L’Enseignement 

Catholique a fait le choix de 
cette association au Service 

Public. 
Lorsque l’établissement est 
sous contrat d’association, 
l’Etat verse le salaire des 
maîtres et une partie des 
charges sur salaire. Un 
forfait d’externat, pour 

couvrir les frais de 
fonctionnement, est 

également dû. Dans les 
écoles sous contrat simple 
la Commune peut prendre 

en charge les frais de 
fonctionnement mais n’en a 

pas l’obligation. 
Le contrat d’association est 
également un contrat entre 
les enseignants et l’Etat. 

Les professeurs sont sous 
la responsabilité d’un chef 
d’établissement de droit 

privé ; ils ne peuvent être 
nommés sans l’accord d’un 
chef d’établissement mais 

ils sont payés, promus, 
inspectés par l’autorité 

académique. 
Dans les établissements 
hors contrat tous les frais 

sont à la charge de 
l’établissement et donc des 
familles.  Les enseignants 

sont salariés de 
l’établissement. 



 

 

Toulon-Est 
 
!  Notre Dame des Missions : 10 classes + R.A. 1/2 temps (255 Žl.) 
!  Notre Dame, Toulon : 10 classes + R.A. 1/2 temps (256 Žl.) 
!  Sainte Philom•ne, Toulon : 5 classes R.A. 1/2 temps (124 Žl.) 
!  Bon Accueil, Toulon : 15 classes (380 Žl.) 
!  FŽnelon, Toulon : 10 classes (255 Žl.) 
!  Sainte Bernadette, Le Pradet : 5 classes (137 Žl.) 
 
Plaine de Hyères 
 
!  St Thomas de Villeneuve : 7 classes (209 Žl.) 
!  St Joseph Maintenon, Hy•res : 11 classes (296 Žl.) 
!  Notre Dame, Solli•s-Pont : 4 classes (99 Žl.) 
!  Ste Marthe, Cuers : 5 classes (136 Žl.) 
 
Centre-Var 
 
!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : 8 classes + R.A. 1/2 temps ( 224 Žl.) 
!  Ste Marie-Madeleine, Saint-Maximin : 5 classes + R.A. 1/2 temps 

(137 Žl.) 
!  Ste Marthe, Draguignan : 5 classes (129 Žl.) 
!  St Joseph, Draguignan : 5 classes (hors contrat) (121 Žl.) 
 
Est-Var 
 
!  Stanislas, St Rapha‘l  : 5 classes + R.A. (131 Žl.) 
!  Ste Anne, St Tropez : 5 classes (116 Žl.) 
!  Les Mouettes, FrŽjus : 2 classes hors contrat (35 Žl.) 
 

FORFAIT COMMUNAL 
LES CHIFFRES DANS LE VAR EN 2003 

Forfait communal 
(contrat d’association) 

Participation 
(contrat simple) 

Brignoles :  490 !  Draguignan :  473 !  
Cuers :  300 !  La Seyne :  252 !  
Hy•res :  380 !  Ollioules :  89 !  
Ollioules :  372!  Saint Maximin :  228 !  
Le Pradet :  152 !  St Tropez :  716 !  
Solli•s-Pont :  390 !   
Saint Rapha‘l :  1200 !    
Sanary : 518 !   
Toulon :  823!  mat. 
 431!  prim.  

 

 
 

FORFAIT DÕEXTERNAT 
 

Découlant de la loi sur les contrats liant les établissements à l’Etat, le forfait est la pise ne charge par 
la Collectivité des frais de fonctionnement des élèves. Il devrait être équivalent au coût de revient d’un 

élève de l’enseignement public. 
Il est versé par la commune pour les écoles ; par l’Etat et le Conseil Général pour les collèges, par 
l’Etat et le Conseil Régional pour les lycées. Il n’est pas une subvention mais une obligation légale. 

 

 

 

Les internats 
dans le Var 

 
!  A La Seyne sur mer, 

Institution Sainte 
Marie : gar•ons et 
filles, en coll• ge et 
lycŽe. 

 
!  A Hy• res, Cours 

Maintenon :  gar•ons 
et filles, en coll• ge et 
lycŽe. 

 
!  A La Crau, Institution 

Saint-Joseph La 
Navarre : gar•ons en 
coll• ge. 

 
!  A Saint-Maximin, 

LycŽe agricole : 
gar•ons et filles, en 
lycŽe professionnel 
et technologique. 

!  A Draguignan, 
Institution Saint-
Joseph (hors 
contrat) : filles, en 
Žcole, coll• ge, lycŽe. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Collèges : 
 

Ouest-Var 
 

!  St Joseph, Ollioules : 7 classes par niveau (784 Žl.) 
!  Ste Marie, La Seyne : 5 classes par niveau (536 Žl.) 
!  Don Bosco, Saint-Cyr : 2 classes par niveau (228 Žl.) 
 
Toulon-Est 
 
!  Notre Dame des Missions, Toulon : 2 classes par niveau (240 Žl.) 
!  Notre Dame, Toulon : 4 classes par niveau (491 Žl.) 
!  Bon Accueil, Toulon : 6 classes en 6•me, 5 classes en 5•me et 4•me, 4 classes en 3•me  (585 Žl.) 
!  FŽnelon, Toulon : 4 classes par niveau (485 Žl.) 
 
Plaine de Hyères 
 
!  Maintenon, Hy•res : 6 classes par niveau (703 Žl.) 
!  La Navarre, La Crau : 2 classes par niveau (194 Žl.) 
!  Ste Marthe, Cuers : 2 classes par niveau (231 Žl.) 
 
Centre-Var 
 
!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : 4 classes par niveau (492 Žl.) 
!  Ste Marthe, Draguignan : 2 classes par niveau (178 Žl.) 
!  St Joseph, Draguignan (hors contrat) : 1 classe par niveau (83 Žl.) 
 
Est-Var 
 
!  Stanislas : 3 classes par niveau (356 Žl.) 
!  Assomption : 1 classe par niveau ˆ  Cogolin et 1 classe par niveau ˆ Ste Maxime (221 Žl.) 
 

 

LÕautoritŽ de tutelle : 
 

Instance qui se porte garante, devant l’évêque, de l’authenticité évangélique du projet 
éducatif de l’établissement et de sa mise en œuvre. La tutelle est de nature congréganiste ou 

diocésaine; elle nomme le chef d’établissement et définit sa mission, l’accompagne et 
l’évalue. Membre de droit de l’organisme de gestion de l’établissement, elle participe aux 

grands événements de la vie de la communauté éducative. 
 

 

Et les enfants domiciliŽs dans 
dÕautres communes ? 

 

L’esprit de la loi associant par contrat les écoles  au service d’éducation implique une prise 
en charge des frais de fonctionnement par les Collectivités. Mais la lettre de la loi ne fait 
obligation de verser ce forfait qu’aux communes qui disposent d’une école sous contrat 

d’association, pour les seuls enfants qui habitent dans cette commune. 
Les communes de résidence des enfants qui vont dans une école située sur une autre 

commune peuvent verser un forfait communal. Ce n’est pas une obligation pour elles. Or les 
écoles ne peuvent fonctionner normalement sans le versement d’un forfait pour l’ensemble 

des élèves. 



 

 

Lycées : 
 

Ouest-Var 
 

!  St Joseph, Ollioules : 5 classes par niveau ; Bac L, ES, S, STI (408 Žl.) 
!  Ste Marie, La Seyne :  4 classes par niveau ; Bac L, ES, S (320 Žl.) 
 
Toulon-Est 
 

!!!    FŽnelon, Toulon : 4 classes par niveau, Bac L, ES, S (342 Žl.) 
!  Notre Dame, Toulon : 4 classes par niveau ; Bac L, ES, S, STL (345 Žl.) 
!  Marie-France, seconde ; Ter. STT (148 Žl.) 
 
Plaine de Hyères 
 

!  Maintenon, Hy• res : 5  classes par niveau ; Bac L, ES, S, STT (462 
Žl.) 

 
Centre-Var 
 

!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : 2 classes par niveau ; Bac L, ES, S 
(188 Žl.) 

!  St Joseph, Draguignan (hors contrat) : Bac L (26 Žl.) 
 
Est-Var 
 

!  Stanislas, St Rapha‘l  : 1 classe par niveau ; Bac ES, S (121 Žl.) 
 
Lycées professionnels: 
 

Ouest-Var 
 

!  St Joseph, Ollioules : BEP Electronique, Maintenance 
(MSMA), Auto (MVA) ; Bac pro Maintenance (MSMA)  
et Auto (MVA) (229 Žl.) 

 

Toulon-Est 
 

!  Marie-France, Toulon : BEP secrŽtariat, comptabilitŽ,  
vente action marchande ; Bac pro secrŽtariat, comptabilitŽ,  
commerce. (273 Žl.) 

 

Plaine de Hyères 
 

!  Maintenon, Hy• res : BEP comptabilitŽ, vente action marchande ; Bac pro ComptabilitŽ, 
Commerce (139 Žl.) 

!  Ste Marthe, Cuers : BEP secrŽtariat, comptabilitŽ ; Bac pro secrŽtariat, comptabilitŽ ; (69 Žl.) 
 
Centre-Var 
 

!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : BEP secrŽtariat, comptabilitŽ (37 Žl.) 
!  LycŽe agricole : 4•me et 3•me prŽparatoire, BEPA Pro Vigne-Vin, Service aux personnes, 

Production ; B.T.A., Bac Pro; 2nd GŽnŽrale et Technologique, 1•re STAE (358 Žl.), 
 

Post-bac: 
 

Toulon-Est 
 
!  Marie-France, Toulon : BTS Action commerciale (36 Žl.) 
!  Notre Dame, Toulon : BTS Commerce International, Biochimie (68 Žl.) 
!  Externat Saint-Joseph, Ollioules : Classes prŽparatoires ˆ lÕEcole dÕingŽnieurs ISEM (178 Žl.) 
 

 
Le cožt de la 
restauration : 

 
Il est  ent i• rement  

ˆ  la charge des 
familles. Quelques 

communes 
accept ent  

cependant  de 
subvent ionner les 
repas. Le Conseil 
GŽnŽral apport e 

une aide Çact ions 
ˆ  caract • re 
socialÈ qui 

permet  dÕaider 
des familles. 



 

 

Evolution des effectifs de 1991 à 2002 : 
 

PREMIER DEGRE SECOND DEGRE Post Total Total Ecarts  

Mat. Elem. Total Coll. L. Pro Lycées Bac 2002 1991 91/02 
Jean XXIII 76 145 221     221 235 -14 

Ste Philom•ne 96 124 220     220 245 -25 

Ste Genevi•ve 62 119 181     181 190 -9 

St Jean 79 127 206     206 241 -35 

Ste ThŽr•se 84 132 216     216 189 27 

N.D Solli•s-Pont 58 99 157     157 147 10 

Ste Bernadette 86 137 223     223 141 82 

Ste Anne 53 116 169     169 194 -25 

Ste Marie-Madeleine 81 137 218     218 230 -12 

Les Mouettes  35 35     35 0 35 

Don Bosco  142 142 228    370 325 45 

Assomption   0 221    221 64 157 

Ste Marthe Drag. 57 129 186 178    364 236 128 

La Navarre   0 194    194 165 29 

Ste Marthe Cuers 31 136 167 231 69   467 299 168 

N.D. Missions 101 255 356 240    596 522 74 

Bon Accueil 112 380 492 585    1077 1034 43 

St Joseph Drag 20 121 141 83  26  250 245 5 

Stanislas 85 131 216 356  121  693 458 235 

Jeanne d'Arc 88 224 312 492 37 188  1029 769 260 

FŽnelon  255 255 485  342  1082 1014 68 

Ext St Joseph 88 399 487 784 229 408 178 2086 1819 267 

Notre Dame 96 256 352 491  345 68 1256 1242 14 

Ste Marie   0 536  320  856 907 -51 

Maintenon/St Thomas 196 465 661 703 139 462  1965 1722 243 

Marie-France   0  273 148 36 457 387 70 

L.E.A.P.   0  358   358 149 209 

TOTAUX 2002 1549 4064 5613 5807 1105 2360 282 15167 13169 1998 

(Source SOLFEGE)  
 
 

 
 
 
 

Pour devenir professeur dans un Žtablissement sous contrat  
de lÕEnseignement catholique : 

 
Les exigences universitaires sont les mêmes que dans l’Enseignement Public. Les jurys des concours sont 
présidés par les autorités académiques. Mais la seule réussite à un concours ne suffit pas ; il faut la volonté 

d’adhérer à un projet éducatif fondé sur un sens chrétien de l’homme. Suite à des entretiens 
l’Enseignement catholique donne son accord à un candidat et s’engage à lui assurer un emploi. 

 

!  Pour être professeur des écoles, il faut une licence suivie de 2 années à l’ICFP (Institut Catholique de 
Formation Pédagogique) à Marseille : une année de préparation au concours et une année de 
formation pendant laquelle les étudiants sont déjà rémunérés, comme professeurs stagiaires. 

!  Pour être professeur des collèges ou lycées, il faut aussi  une licence, 1 an pour préparer le concours, 
essentiellement à l’IUFM et 1 an comme professeur stagiaire. Une partie de la formation est assurée 
par l’Enseignement catholique à l’ICFP à Marseille ou au CEFOR à Cannes, en lien avec le SAFPFI 

(Service Académique pour la Formation Initiale) de l’ARPEC 

926 ENSEIGNANTS DANS LE VAR: 
 

240 dans le 1er degré, avec un âge moyen de 42,6 ans. 25% ont au moins 50 ans. 
686 dans le second degré et un âge moyen de 45,1 ans. 40% ont au moins 50 ans. 



 

 

4 axes pour préparer l’Horizon 2010 :  
 
 

Préambule 
 

Dessiner lÕavenir cÕest dŽfinir des projets et engager des 
moyens dÕenseignement. Or la pŽriode des vaches grasses 
semble bien rŽvolue. Si la loi de finances ne prŽvoit 
quasiment plus de crŽations dÕemplois nouveaux les 
ouvertures de classes ne peuvent se faire quÕ ̂ partir de 
redŽploiements entre acadŽmies cÕest ˆ dire de fermeture de 
classes dans des rŽgions qui perdent des Žl•ves. Cette rŽalitŽ, 
douloureuse, crŽe des devoirs pour les dŽpartements qui 
re•oivent des postes mais qui ont, par ailleurs, ˆ rŽsorber des 
dŽficits horaires. 
 
 
Le CODIEC s’engage sur les priorités 
suivantes : 
 

!  Résorber des déficits en proposant des parcours de 
formation qui nÕexistent pas aujourdÕhui. Rendre les 
structures pŽdagogiques plus cohŽrentes, en lien avec les 
Žtablissements du bassin de formation. Par exemple, en 
1er degrŽ parvenir ˆ 8 classes de la petite section de 

maternelle au CM2 ; en coll•ge viser un nombre identique de classes de la 6•me ˆ la 3•me. En 
coll•ge, favoriser les structures moyennes (3/4 classes par niveau).  

!   Rééquilibrer les territoires en crŽant de nouveaux Žtablissements. 
!  Développer l’A.I.S. dans tous les Žtablissements pour mieux rŽpondre aux besoins des Žl•ves en 

diff icultŽ ou handicapŽs. 
!  Mettre en œuvre les Assises en diversifiant les propositions pŽdagogiques par la crŽation 

dÕoptions ou dÕinitiatives pŽdagogiques innovantes pour rŽpondre ˆ des besoins Žducatifs 
nouveaux. 

 

Le label «««    EEENNN GGGAAAGGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOODDDIIIEEE CCC   »»»       exprime la reconnaissance de projets cohŽrents avec ces prioritŽs. 
Cela se traduira au fi l des ans dans le classement des ordres de prioritŽ pour lÕattribution des emplois 
vacants. 
 
 

 

Le CCCOOODDDIIIEEECCC 
 

C’est le parlement de l’Enseignement catholique du Var, rassemblant autour de l’évêque et du 
directeur diocésain des représentants des chefs d’établissement, des parents d’élèves, des 

gestionnaires, des personnels d’enseignement d’éducation, d’administration et de service, des 
animateurs en pastorale et des responsables de tutelle. 

 

Sa mission est de : 
!  mettre en œuvre les orientations pastorales diocésaines, 
!  décider les ouvertures de classe, 
!  organiser la solidarité ente les établissements, 
!  assurer les relations avec les Pouvoirs Publics, 
!  animer des commissions : Prospective et développement, éducation au développement- 
!  ouverture à l’universel, Adaptation et intégrations scolaire, Pastorale. 

 

 
 
 
 

 

Paul Malartre, Secrétaire Général 
de l’Enseignement catholique 
français a nettement affirmé que 
« La pŽnurie de postes nouveaux 
pour la prochaine rentrŽe scolaire 
doit nous rendre encore plus 
sensibles ˆ  ne pas rajouter des 
postes pour des crŽations de 
classes qui ne viennent que 
renforcer des Žtablissements 
mais • tre affectŽs en prioritŽ ˆ  
des crŽations nouvelles 
d!Žtablissements, ou d!options ou 
de formations professionnelles. 
Les postes affectŽs dans les 
acadŽmies doivent d!abord 
rŽpondre ˆ  un besoin Žducatif et  
scolaire qui manque. » (10 mars 
2003, déclaration à l’assemblée des 
directeurs diocésains). 



 

 

1 – Résorber des déficits 
  
Maternelle : 
 

Ouest-Var 
 
!  Ste Genevi•ve, Ollioules : Une 3•me maternelle nÕest possible que dans dÕautres locaux.  
!  St Joseph, Ollioules : Projet de crŽation dÕun jardin dÕenfants. 
 
Toulon-Est 
 

DŽficit de prŽsence en maternelle. «««    EEENNNGGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOO DDDIIIEEE CCC   »»»       pour soutenir lÕouverture de classes.  
!  Notre Dame des Missions, Toulon : projet de crŽation dÕun jardin dÕenfants. 
!  Notre Dame, Toulon : ouverture dÕune classe supplŽmentaire en 2003. 
 
Plaine de Hyères 
 

!  Sainte-Marthe, Cuers : 2•me classe maternelle, apr•s construction dÕun b‰timent. 
 

Centre-Var 
 

!  Ste Marthe, Draguignan : «««    EEENNNGGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOO DDDIIIEEECCC   »»» ...    Mise sous contrat de la M.S. en 2003 et 
demande dÕune P.S. 

 

Elémentaire : 
 

Ouest-Var 
 

!  Don Bosco, Saint-Cyr : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOODDDIII EEECCC   »»» ...    RŽflexion ˆ dŽvelopper pour la crŽation de classes 
sur place ou ˆ  La Ciotat, avec le CODIEC de Marseille 

!  Ste ThŽr•se, La Seyne : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOODDDIIIEEE CCC   »»» ...    ...Si solution immobili•re, engager le doublement 
des classes primaires. 

 
Plaine de Hyères 
 

!  Notre Dame, Solli•s-Pont : CrŽation dÕune 5•me classe apr•s progression des effectifs ou transfert 
dÕune classe maternelle. 

!  St Thomas de Villeneuve : 2 classes ˆ ouvrir pour parvenir ˆ 10 classes primaires. 
 

Centre-Var 
 

!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOODDD IIIEEECCC    »»» ...       Apr•s transfert, doublement du CP et CE1. 
 

Collèges : 
 

Ouest-Var 
 

!  Don Bosco, Saint-Cyr : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOODDD IIIEEECCC    »»» ...    pour une troisi•me sixi•me. 
!  St Joseph, Ollioules : RŽflexion sur le bien fondŽe dÕune 8•me classe de coll•ge, sur moyens 

nouveaux, ou avec fermeture dÕune 3•me. RŽflexion pour une ouverture ÇeuropŽenne È d•s la 6•me 
ou en 4•me.  

 

Toulon-Est 
 

!  Notre Dame des Missions : projet dÕune 3•me classe par niveau ˆ orientation spŽcifique; rŽflexion 
ˆ conduire en bassin. 

!  Bon Accueil : Restructuration pour avoir un m•me nombre de classes de la 6•me ̂  la 3•me. 
 

Est-Var 
!  Stanislas, St Rapha‘l  : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOODDD IIIEEECCC   »»» ...    Objectif de 4 classes par niveau de 2003 ˆ 2006 

puis de 5 classes par niveau de 2007 ˆ  2010.  
!  Assomption, Cogolin : RŽflexion sur le doublement du coll•ge de Cogolin. 



 

 

Lycées : 
 

Etudier au sein des bassins les complŽmentaritŽs possibles, notamment sur la carte des options, 
 

Ouest-Var 
 
!  St Joseph, Ollioules : Option SI  (Sciences de lÕIngŽnieur) en 1•re et terminale au sein de la 

structure existante ou avec crŽation dÕune 1•re S, apr•s une seconde supplŽmentaire. 
 
Toulon-Est 
 
!  FŽnelon, Toulon : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOODDD IIIEEECCC    »»» ...    5•me classe de seconde en 2004 avec option ÒSMSÓ. 
 
Plaine de Hyères 
 
!  Maintenon, Hy•res : Options de spŽcialitŽ ̂  dŽvelopper et diversifier (MPI). 
Centre-Var 
 
!  Ste Jeanne dÕArc, Brignoles : «««    EEENNNGGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOO DDDIIIEEECCC   »»» ...    Ouverture dÕune 3•me seconde en 2003, 

avec suivi en premi•re et terminale, en 2004 et 2005. 
 
Est-Var 
 
!  Stanislas, St Rapha‘l  : Apr•s renforcement des effectifs en seconde, crŽation de la sŽrie LittŽraire. 

Objectif de 3 classes par niveau avant 2015, apr•s montŽe en puissance du coll•ge. 
 
Enseignement technique: 
 
Question transversale : RŽflexion sur la mise en place de ÒLycŽes des mŽtiersÓ, portŽs par plusieurs 
Žtablissements. 
 
Ouest-Var 
 
!  St Joseph : 

. 1•re et terminale STI GŽnie mŽcanique en 1/2 division. 

. CrŽation Bac Pro Maintenance des rŽseaux (suite BEP Žlectronique). 

. RŽflexion sur une ouverture dans le secteur para-mŽdical, sanitaire et social. 
 
Toulon-Est 
 
!  FŽnelon : «««    EEENNN GGGAAAGGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOODDDIIIEEE CCC   »»» ...    1•re SMS en 2005 et Ter SMS en 2006. 
 
Plaine de Hyères 
 
!  Ste Marthe, Cuers : Projet dÕouverture dÕun BEP Sanitaire et social. Plus gŽnŽralement rŽflexion 

sur les prŽparations aux mŽtiers de la santŽ. 
 
Centre-Var 
 
!  Sainte Jeanne dÕArc, Brignoles : RŽflexion ˆ  poursuivre sur des suites possibles pour le BEP. 
!  LycŽe agricole : Bac Pro Vigne-Vin pour faire suite au BEPA; 1•re puis Terminale STAE suite ̂  

la seconde technologique ouverte en 2002. 
Post-bac: 
 
Toulon-Est 
 
!  Marie-France : Projet dÕun BTS banque; option MarchŽ des particuliers. 
!  Notre Dame : RŽflexion ˆ poursuivre sur le devenir des BTS si maintien ˆ 2 ans, alors que le 

standard europŽen est de 3 ans. 



 

 

!  Apprentissage:   
 
!  St Joseph : RŽflexion ˆ conduire. 
!  Marie-France : projets ˆ dŽvelopper avec dÕautres Žtabl issements comme Maintenon. 
!  Ste Jeanne dÔArc : projets Bac pro pour assurer un suivi pour les BEP ? 
 
Documentalistes :  
 

A la rentrŽe 2003 il y aura 18,5 emplois de documentalistes dans les Žtablissements secondaires. 6,5 
ont ŽtŽ crŽŽs dans les trois derni•res annŽes pour rattraper le retard. 
Le tableau ci-dessous prŽsente un classement des Žtablissements selon un ratio nombre dÕheures pour 
100 Žl•ves. LÕemploi dÕun documentaliste est de 36h.  
 
 

 Nombre 
d'Žl•ves 
2• degrŽ 

Heures 
De 

Document. 

Taux 
Pour 

100 Žl 
Ste Marie La Seyne 856 36 4,21 

FŽnelon Toulon 827 36 4,35 

Jeanne d'Arc Brignoles 717 36 5,02 

Ext St Joseph Ollioules 1421 72 5,07 

Maintenon Hy• res 1304 72 5,52 

Notre Dame Toulon 904 54 5,97 

Ste Marthe Cuers 300 18 6,00 

Bon Accueil Toulon 585 36 6,15 

N.D. Missions Toulon 240 18 7,50 

Stanislas St Rapha‘l  477 36 7,55 

Marie-France Toulon 457 36 7,88 

Don Bosco St Cyr 228 18 7,89 

Assomption Cogolin 221 18 8,14 

La Navarre La Crau 194 18 9,28 

Ste Marthe Draguignan 178 18 10,11 

 
 

2 - Rééquilibrer les territoires 
 
 
Objectif : Poursuivre l'amŽnagement du territoire en implantant des Žtablissements dans des zones o•  
lÕEnseignement catholique est absent et en prenant en compte les flux de populations. 
 
1 - Le CODIEC sÕengage ̂  soutenir de fa•on prioritaire certains projets. 
 

2 Ð Les Žtablissements sont invitŽs ˆ rŽflŽchir ˆ la crŽation dÕannexes ou, ˆ plusieurs, ˆ la crŽation de 
"G.I.E.Ó (Groupement dÕintŽr•t Žducatif). 

 
Effectuer des réserves foncières.  
 

Le Var constitue, notamment dans ses zones qui bordent ˆ lÕEst les Alpes-Maritimes et ˆ lÕOuest les 
Bouches du Rh™ne, un rŽservoir pour le dŽveloppement des populations. Ces zones connaissent un 
essor important et, corrŽlativement, une augmentation du prix du foncier. Certains secteurs restent 
encore accessiblesÉ en particulier dans des zones o•  lÕEnseignement catholique nÕest pas implantŽ. Il  
est urgent de constituer, en lien avec des projets de dŽveloppement ˆ long terme des rŽserves fonci• res. 



 

 

Qui en seraient les acteurs ?  
 

Le dioc•se, en lien avec des projets cultuels ? Un ou plusieurs Žtablissements dans le cadre dÕun projet 
dÕannexe ? Des donateurs ? Des CollectivitŽs locales (exemple de FrŽjus) ? 
 
 

Toulon-Est 
 

Au sein du bassin, rŽflexion ˆ conduire sur la crŽation dÕune annexe dans des lieux o•  EC non 
implantŽ dans lÕaire toulonnaise ?  (La Valette ? La Garde ?) Ce projet serait portŽ soit par un 
Žtablissement soit par plusieurs dans le cadre dÕun ÒG.I.EÓ(Groupement dÕintŽr•t  Žducatif). 
 
 

Plaine de Hyères 
 
CrŽation dÕune annexe dans des lieux o•  lÕEnseignement catholique nÕest pas implantŽ : La Londe, 
Bormes les Mi mosas? 
 
 

Centre-Var 
 
!  .Coll•ge Ste Jeanne dÔArc : «««    EEENNNGGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOODDD IIIEEECCC    »»» ... CrŽation dÕune classe par niveau ˆ  lÕhorizon 

2005/2006 sous la forme dÕune annexe ˆ St Maximin, puis dÕune 2•me classe vers 2010. 
!  .Draguignan: Si la crŽation dÕun lycŽe sous contrat nÕest pas envisageable ˆ Sainte Marthe, il 

convient de favoriser les liens avec lÕInstitut Stanislas de St Rapha‘l , par un accueil privilŽgiŽ des 
Žl•ves de Ste Marthe et une organisation des transports scolaires. 

 
 

Est-Var 
 
!  Maternelle : Stanislas : «««    EEENNN GGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOODDDIII EEECCC   »»» ...    CrŽation dÕune annexe (3 classes) ˆ FrŽjus, ˆ partir 

de 2005; 
!  ElŽmentaire: Stanislas : «««    EEENNNGGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT   CCCOOO DDDIIIEEECCC   »»» ...    CrŽation dÕune annexe (5 classes) ˆ FrŽjus, ˆ  

partir de 2005; 
!  LycŽe : Assomption : lycŽe-passion dans le Golfe de Saint-Tropez. 
!  Enseignement technique : Stanislas : rŽflexion ˆ poursuivre sur les besoins pŽdagogiques dans 

lÕagglomŽration FrŽjus-St Rapha‘l . 
 
 

3 - Développer l’Adaptation et l’Intégration 
Scolaires 

 
Objectif : Le Projet DiocŽsain vise ˆ implanter l'Adaptation et 
l'IntŽgration Scolaire dans lÕensemble des Žtablissements. Il  bŽnŽficie 
dans son ensemble du label «««    EEENNNGGGAAA GGGEEE MMMEEENNNTTT    CCCOOO DDDIIIEEECCC    »»» ... 
 
 

Dans le premier degré 
 
Ouest-Toulon : 
 
 

!  ƒcole Jean XXIII  : Maintien du poste de regroupement 
d'adaptation. Maintien de la Classe d'IntŽgration Scolaire. 
(Handicap mental CLIS 1) 
Pour lÕinstant, lÕŽcole Jean XXIII fonctionne indŽpendamment des 
autres Žcoles du bassin tant que la rŽorganisation du secteur Ouest 
nÕest pas amorcŽe. Son souhait dÕ•tre associŽe au rŽseau doit •t re 
entendu.

Pourquoi accueillir des 
enfants handicapŽs ou 

en diffi cultŽ ? 
 

Parce que la parabole des 
talents invite chacun à faire 
fructifier les siens, 
l’Enseignement catholique veut 
aider chaque élève à aller au 
bout de ses possibilités. Mais il 
ne suffit pas de créer des 
structures. La manière 
d’accueillir ceux qui sont en 
difficulté ou handicapés révèle 
l’authenticité du projet éducatif 
annoncé.  
De plus la façon des les intégrer 
dans la vie quotidienne de 
l’établissement constitue un 
facteur d’enrichissement 
réciproque en aidant enfants et 
adultes à transformer leur regard 
sur l’autre, à se respecter, à 
entrer en relation. L'intégration 
scolaire est le premier maillon de 
l'intégration sociale.  



 

 

Cette rŽorganisation passe par : 
 
!  La crŽation d'un demi-poste de regroupement d'adaptation ˆ l'Externat St Joseph. (Ouverture ˆ la 

rentrŽe 2003)  
!  Le maintien du demi-poste de regroupement d'adaptation ˆ lÕƒcole St Jean ˆ Sanary  et ˆ lÕƒcole 

St ThŽr•se ̂  la Seyne/mer 
 
La mise en rŽseau de ces Žtablissements avec l'Institution Don Bosco, ˆ St Cyr, et de lÕƒcole Ste 
Genevi•ve ̂  Ollioules est envisagŽe. (RentrŽe 2004). 
 
 
Toulon-Est :  
 
!   ƒcole Ste Philom•ne : Maintien du demi-poste de regroupement d'adaptation. 
!   Maintien du poste de regroupement d'adaptation ˆ Notre Dame  en rŽseau avec l'Institution Notre 

Dame des Missions. (RentrŽe 2002) 
Le projet initial prŽvoyait la crŽation dÕun demi-poste. La dotation exceptionnelle de la rentrŽe 
2002 a permis, ˆ la demande des chefs dÕŽtablissement, la crŽation dÕun poste plein. Une rŽpartition 
Žquitable entre les Žcoles de lÕaire toulonnaise pourrait conduire ˆ un redŽploiement des moyens 
attribuŽs si les dotations en poste sÕavŽraient trop faibles dans les annŽes ˆ venir. 

!  CrŽation d'un poste de regroupement d'adaptation ˆ l'Institution Bon Accueil et mise en rŽseau de 
l'Žtablissement avec lÕƒcole Ste Bernadette au Pradet et le Cours FŽnelon ˆ Toulon.  (Ouverture en 
septembre 2003) 
Le besoin de crŽation dÕune deuxi•me CLIS 1 est apparu. Elle devrait •t re localisŽe dans lÕEst 
toulonnais. Cette crŽation rŽpondrait ˆ des demandes insatisfaites et Žviterait aux Žl•ves de 
lÕactuelle CLIS 1 dÕ•tre accueillis dans la m•me classe tout au long de leur scolaritŽ. (LÕune des 
deux CLIS accueillerait les Žl•ves durant deux ˆ trois ans tandis que la seconde CLIS 1 assurerait la 
liaison avec lÕUPI Coll•ge.) 

 
 
Plaine de Hyères :  
 
!  CrŽation d'un poste de regroupement d'adaptation ˆ  l'Žcole St Joseph - Maintenon et mise en rŽseau 

de l'Žtablissement avec l'Žcole St Thomas de Villeneuve, Ste Marthe ˆ  Cuers et Notre Dame ˆ  
Solli•s-Pont. (Ouverture envisagŽe en septembre 2004). 

 
 
Centre-Var et Haut-Var :  
 
!  ƒcole Ste Marie-Madeleine ̂  St Maximin : Maintien du demi-poste de regroupement d'adaptation. 
!  ƒcole Ste Jeanne d'Arc ̂  Brignoles : Maintien du demi-poste de regroupement d'adaptation. 

Pour lÕinstant, les deux Žtablissements se partagent pour moitiŽ le poste dÕadaptation. Une mise en 
rŽseau, dans le sens prŽcisŽ par le Projet diocŽsain A.I.S., est ˆ encourager. Cela permettra 
dÕadapter les prises en charge des Žl•ves en fonction des besoins constatŽs chaque annŽe et non sur 
le principe dÕune rŽpartition identique de moyens. 

!  Ecole Ste Jeanne d'Arc : RŽflexion sur lÕouverture dÕune CLIS en amont de lÕUPI. 
 
 
Est-Var :  
 
!  Institut Stanislas ˆ St Rapha‘l : Maintien du poste de regroupement d'adaptation. Mise en rŽseau 

avec l'Institution Ste Marthe ˆ Draguignan. Le poste reste attachŽ ˆ l'Institut Stanislas o•  les 
besoins sont plus importants. (Mise en rŽseau des Žtablissements envisagŽe courant 2003.) 
La crŽation d'un poste d'adaptation ˆ l'ƒcole St Anne ˆ St Tropez nÔest pas rŽaliste. La possibilitŽ 
dÕune intŽgration dans le rŽseau Est-Var est en cours d'Žtude.  
L'ƒcole Les Mouettes ˆ  FrŽjus ne peut malheureusement pas, Žtant hors-contrat, •tre 
intŽgrŽe dans le rŽseau Est-Var. 



 

 

Dans le second degrŽ 
 
Ouest-Toulon :  
 
!  Classes ˆ effectifs rŽduits en coll•ge ˆ l'Institution Ste Marie ˆ la Seyne/mer et ˆ  l'Externat St 

Joseph ˆ Ollioules. Classe de 5e, 4e et 3e - (Ouest-Toulon ) 
!  CrŽation d'une SEGPA ˆ lÕInstitution Ste Marie ̂  la Seyne/mer. ( RentrŽe 2002). Extension annŽe 

apr•s annŽe d'ici la rentrŽe 2005. ( 6•me ̂  3•me) 
!  CrŽation d'un cycle pour Enfants Intellectuellement prŽcoces ˆ lÕInstitution Ste Marie ˆ la 

Seyne/mer (Moyens constants - RentrŽe 2002). Poursuite jusquÕen 2005  de la transformation dÕune 
classe par niveau en coll•ge. 

 
 
Centre-Var et Haut-Var :  
 
!  Ste Jeanne d'Arc ̂  Brignoles : Maintien de l'U.P.I. (Accueil dÕadolescents handicapŽs mentaux) 

Les Žl•ves scolarisŽs en UPI depuis la rentrŽe 2000 seront conduits ˆ quitter le coll•ge au plus tard 
en juin 2004 soit pour poursuivre leur scolaritŽ en milieu protŽgŽ, soit, s'ils en ont les capacitŽs, 
pour intŽgrer l'U.P.I. "LycŽe" dont l'ouverture est envisagŽe au sein du LycŽe d'Enseignement 
GŽnŽral et Professionnel ˆ  la rentrŽe 2004. 

 
Tous secteurs : 
 
!  Au-del̂  des dispositifs de 6•me de consolidation, des adaptations restent nŽcessaires afin de 

faciliter lÕaccueil des Žl•ves qui ont bŽnŽficiŽ au cours de leur scolaritŽ primaire de lÕaide dispensŽe 
dans les regroupements dÕadaptation. Rien nÕest prŽvu pour lÕinstant.  

!  La question des EIP et des Žl•ves dyslexiques sera ˆ prendre davantage en considŽration. Cela 
passe par des rŽponses structurelles mais aussi par des rŽponses individualisŽes. 

!  De m•me, lÕaccueil des collŽgiens et lycŽens en rupture scolaire reste un dŽfi. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

4 – Mettre en œuvre les Assises de l’Enseignement 
catholique 

 
 

RƒSOLUTIONS DES ASSISES DE 
LÕENSEIGNEMENT CATHOLIQUE 

Paris 1er dŽcembre 2001 

 

PISTES CONCRéTES POUR 
UNE MISE EN Î UVRE 

 
 

UNE ÉCOLE DE TOUTES LES 
INTELLIGENCES… 

 

qui récuse un modèle uniforme, conjugue les 
différences, exige de multiples approches 

éducatives. 
 

Les actions prioritaires : 
 

!  prŽvoir dans lÕemploi du temps des plages 
interdisciplinaires pour les enseignants de coll•ge 
et lycŽe, 

 
!  introduire lÕenseignement de la philosophie en lycŽe 

professionnel et dŽvelopper le questionnement 
philosophique ˆ  lÕŽcole, au coll•ge et au lycŽe 

 
 
 
 

 
Une Žcole de toutes les intelligences 

 
À Brignoles, un centre de formation de jeunes 

adultes forme, dans l’esprit d’un compagnonnage 
chrétien, des tailleurs de pierre et des maçons. C’est 
le Centre de formation professionnelle « St Jean des 

quatre couronnés ». 
 

 

 

UNE ÉCOLE DE TOUTES LES 
INTELLIGENCES… 

 
¥ Au primaire : 

 

"  Donner toute sa place ˆ  la transversalitŽ 
inscrite dans les nouveaux programmes : 

- DŽvelopper la place de lÕart. 
- Donner toute sa place au corps (notamment ˆ  

travers le sport). 
- Mettre Ç la main ˆ  la p‰te È (Enseignement 

des sciences). 
- IntŽgrer lÕinformatique aux diffŽrents 

enseignements (mise en place du B2I). 
afin de construire les enseignements de base ˆ  
travers toutes les disciplines. 
 

"  Laisser une place ˆ  la parole de lÕŽl•ve et ˆ  la 
rŽflexion philosophique (dŽbat hebdomadaire) 

"  Introduire les langues vivantes en facilitant 
une diversification. (Allemand, Espagnol, 
Italien) selon une carte des langues 1er /2nd 
degrŽ. 

"  Apporter des rŽponses spŽcifiques : classes 
musicales 

 

¥ Au secondaire : 
 

"  Faire Žmerger, dans lÕesprit des I.D.D. Ð 
T.P.E. Ð P.P.C.P, les compŽtences communes 
ˆ  plusieurs mati•res. 

"  Susciter ou renforcer les Žchanges entre 
enseignants : plages de concertations 
disciplinaires et interdisciplinaires dans les 
emplois du temps. 

"  Mettre effectivement en Ï uvre lÕheure de vie 
de classe au coll•ge et au lycŽe. 

"  Multiplier les approches pŽdagogiques au sein 
dÕun m•me Žtablissement (en transformant, si 
nŽcessaire, les structures traditionnelles). 
- Classes europŽennes bilingues. 
- Classes ˆ  dominante : dominante 

culturelle, artistique, sportive, 
linguistique, multimŽdia. 

- Classes ˆ  projet : projet artistique et 
culturel (P.A.C.) ; projet sportif  
(transformation dÕune 4•me en 4•me hand-
ball) ;  projet avec un bassin de ski 
nautique, avec une Žcole de plongŽe ; 
classe ˆ  projet Ç patrimoine È ; classe ˆ  
projet Ç environnement È. 

- Classes de 4•me dÕaide et de soutien. 
- Classes S.E.G.P.A. et classes pour E.I.P. 

(Enfants Intellectuellement PrŽcoces) 
- ƒtablir les passerelles avec les autres 



 

 

 

RƒSOLUTIONS DES ASSISES DE 
LÕENSEIGNEMENT CATHOLIQUE 

Paris 1er dŽcembre 2001 

 

PISTES CONCRéTES POUR 
UNE MISE EN Î UVRE 

 

ordres dÕenseignement dans les ensembles 
scolaires. 

- CrŽer et dŽvelopper les voies 
technologiques en L.E.G.T. 

- Suivre la rŽflexion actuelle sur les classes 
de dŽcouverte des mŽtiers en fin de 5•me  et 
sur les classes prŽparatoires ˆ  la voie 
professionnelle en fin de cycle central. 

 

 

UNE ÉCOLE DES RUPTURE 
ET DES SEUILS… 

 
qui accompagne la croissance de chaque personne 

dans la durée et aménage les passages 
nécessaires… 

 
Les actions prioritaires : 

 
- inventer des passerelles ˆ  tous les niveaux et accepter 

des parcours individuels atypiques, 
- donner la parole aux Žl•ves sur les modes 

dÕapprentissages et lÕorganisation du temps scolaire. 
 
 
 
 

 

UNE ÉCOLE DES RUPTURES 
ET DES SEUILS… 

 
¥ Au primaire : 

 

"  Aider lÕenfant ˆ  grandir en marquant des seuils 
entre les cycles, en garantissant une continuitŽ 
au long de la scolaritŽ primaire. 
- ActivitŽs, sorties scolaires, engagements 

caritatifs des Žl•ves spŽcif iques ˆ  un cycle. 
- Autonomie dans les dŽplacements et 

responsabilitŽs plus importantes au  cycle 3 
- Participation au conseil d'Žtablissement des 

CM 2. 
"  Concevoir des projets communs avec le coll•ge 

de proximitŽ. 
"  ƒchange de service entre enseignants du 

premier et du second degrŽ. 
 

¥ Au secondaire : en mettant ˆ  profit lÕexistence 
dÕensembles scolaires. 

 

"  Mettre en place des classes de 6•me dÕaccueil. 
"  Recruter comme cadres-Žducatifs des coll•ges, 

pour le niveau 6•me en particulier, des 
professeurs des Žcoles. 

"  ƒtablir une concertation rŽelle des enseignants 
des 1er et 2nd degrŽs en mati•re dÕenseignement 
de la langue 1 d•s lÕŽcole primaire. 

"  Mettre en place un regroupement dÕadaptation 
en coll•ge sur le mod•le des regroupements 
dÕadaptation du 1er degrŽ. 

"  RŽpartir des services dÕenseignants sur les 
classes de 3•me et 2nde ou imaginer un cycle 
Ç 3•me Ð 2nde È. Classe passerelle au niveau 2nde. 

"  ƒtablir de nouveaux liens entre le coll•ge et le 
lycŽe professionnel en passant des 
conventions entre les 2 structures 
pŽdagogiques. 

 

 

UNE ÉCOLE SANS CLASSES… 
 

qui adapte espaces et temps à une logique de 
parcours des élèves… 

 

Les actions prioritaires : 
 

- annualiser les programmes et les horaires des 
enseignants, confier un ensemble dÕŽl•ves ˆ  une 
Žquipe dÕenseignants, systŽmatiser le tutorat et le 
monitorat. 

 

 

UNE ÉCOLE SANS CLASSES… 
 

"  Annualisation des horaires dans certaines 
disciplines. 

"  Entrer rŽsolument dans des pratiques 
pŽdagogiques diffŽrenciŽes afin que les 
diffŽrences d'intŽr• t, de rythme, de gožt, de 
maturitŽ ne gŽn•rent des diff icultŽs scolaires : 
 - Regrouper diffŽremment les Žl•ves : temps 
dÕapprentissage collectif , de travail de 
groupes, de travail personnel (en C.D.I. au 
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secondaire), 
"  - DŽvelopper le tutorat (Žl•ve-Žl•ve) et de 

monitorat (enseignant-Žl•ve ou avec un autre 
Žl•ve plus ‰gŽ). 

"  DŽvelopper les Programmes PersonnalisŽs 
dÕAide et de Progr•s (P.P.A.P.) 

"  Faciliter les "glissements" d'une classe de 
l'Žcole primaire ˆ  l 'autre afin de rŽpondre aux 
besoins des Žl•ves. 

 

 

UNE ÉCOLE SANS MURS… 
 

qui passe de « l’école citadelle » à « l’école 
carrefour ». 

 
  Les actions prioritaires : 
 
- associer ˆ  la formulation du projet dÕŽtablissement 

des structures Žducatives extŽrieures ˆ  lÕŽcole, 
- construire avec des partenaires extŽrieurs le hors-

temps scolaire,  
- construire avec les parents des services dÕaide et de 

soutien. 
 
 

 

UNE ÉCOLE SANS MURS… 
 

"  Renforcer les dynamiques de bassin : prŽsenter 
dans un document les formations proposŽes 
dans le bassin. Rendre les Žtablissements 
complŽmentaires et non concurrentiels. 

"  SÕappuyer sur des partenaires extŽrieurs pour 
Žduquer. 

"  Cultiver une Ç connivence Žducative È entre 
lÕŽcole et les familles : 
- GŽnŽraliser, ˆ  l 'Žcole primaire, trois rŽunions 

de classe par an, af in de rŽpondre ˆ  l'attente 
lŽgitime d'information des familles. 
(RŽunions auxquelles participent les Žl•ves) 
- Proposer des objets communs de travail, de 

partenariat, dÕŽchanges P.A.E., catŽch•se, 
diffŽrents Conseils. (DÕƒtablissement, de 
classe, de cycle, de disciplineÉ) . 

"  Profiter du caract•re international des 
congrŽgations religieuses pour dŽvelopper les 
Žchanges au niveau europŽen : jumelages 
linguistiques et culturels. 

 

 

UNE ÉCOLE POUR TOUTE LA VIE… 
 

qui relie épanouissement personnel et développement 
à chaque étape de la vie 

 
Les actions prioritaires : 
 
- gŽnŽraliser dans lÕenseignement et dans la formation 

lÕanalyse de lÕactualitŽ, 
- pratiquer la validation des acquis de lÕexpŽrience. 

 

 

UNE ECOLE POUR TOUTE LA VIE… 
 

"  Ne pas oublier cette Žvidence ˆ  l 'Žcole 
primaire : LÕenseignement obligatoire sÕŽtend 
de la maternelle ˆ  la fin du coll•ge. Cela 
implique des paliers et de la continuitŽ. 

"  Tenir compte des apprentissages effectuŽs 
hors de lÕŽcole. 

"  Analyser lÕactualitŽ. 
"  ƒduquer ˆ  lÕaffectivitŽ. 

 

¥ Au coll•ge et au lycŽe  
 

"  Faire au cours de la scolaritŽ en 2nd degrŽ une 
vŽritable Žducation ˆ  lÕorientation. 

"  Faire de lÕE.C.J.S., non une mati•re banale au 
coefficient minorŽ, mais un rŽel facteur 
dÕintŽgration dans lÕŽtablissement et 
lÕenvironnement social. 

"  Introduire lÕenseignement de la philosophie au 
L.E.P. 

"  Proposer, au sein des Žtablissements, des 
expŽriences, des structures permettant aux 
Ç dŽcrocheurs rŽcents È du syst•me scolaire de  
Ç raccrocher È des Žtudes et une orientation 
professionnelle. 
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UNE ÉCOLE SIGNE DE VIE… 
 

qui refuse de désespérer de quiconque, qui exprime 
que tout homme est une histoire sacrée. 

 

Les actions prioritaires : 
 
- demander ˆ  chaque Žl•ve de sÕengager dans la voie 

citoyenne, associative, ecclŽsiale, lÕaccompagner et lui 
demander dÕen rendre compte, 
- inscrire rŽguli•rement des temps de rŽflexion sur les 

raisons de vivre et dÕespŽrer de tous les membres des 
communautŽs Žducatives, 
- inviter, au travers dÕune journŽe dÕŽcriture, chaque 

membre des communautŽs Žducatives ˆ  se situer en 
regard de sa propre histoire, de celle de lÕhumanitŽ et, 
pour ceux qui le souhaitent, de la relation dÕamour 
entre Dieu et les hommes. 

 
 
 
 
 
 
 
Source : Sylvie CrŽpy Ð UNAPEC 
 

UNE ÉCOLE SIGNE DE VIE… 
 

"  Etre ouvert ˆ  tous "par obligation lŽgale et par 
choix pastoral" (Statut de l'Enseignement 
Catholique) afin que l'ƒvangile soit proposŽ 
aux jeunes et aux adultes qui composent nos 
communautŽs. 

"  ƒduquer ˆ  lÕintŽrioritŽ afin de faciliter lÕaccueil 
de la Parole de Dieu. (Mettre ˆ  disposition des 
Žl•ves des lieux de silence et de pri•re.) 

"   Apprendre ˆ  voir par le beau. 
"  Favoriser la prŽsence des mouvements au sein 

des Žcoles. 
"  ƒtablir des horaires qui favorisent la 

participation aux temps de rŽflexion ou 
dÕintŽrioritŽ divers (crŽneaux de catŽch•se non 
marginalisŽs). 

"  Mettre en place des temps forts communs pour 
les diffŽrents membres de la communautŽ 
Žducative, pour les Žl•ves dÕun m•me niveau, 
pour lÕensemble de la communautŽ Žducative 
(p•lerinage de la f• te patronale), pour rŽflŽchir 
sur lÕapport des fondateurs (retour aux sources) 
et maintenir la spŽcificitŽ Žducative.  

 

 


