
ACADEMIE DE NICE ANNEXE 2
RECTORAT
DIVEP

I - NATURE DE LA DEMANDE

1 PERTE D'HEURES OU DE SERVICE 2 MUTATION 3 CAFEP

1 COMPLEMENT DE SERVICE 2 REINTEGRATION 4 CAER

1 CHEF D'ETABLISSEMENT
(lire attentivement les instructions avant de remplir le dossier) (3-4) année de stage validée

III - SITUATION PERSONNELLE

IV - SITUATION ADMINISTRATIVE AU MOMENT DE LA DEMANDE
NUMEN :…………………………………………………………...
Contractuel définitif (contrat obtenu le……………………) Contractuel provisoire (contrat obtenu le…....…...……)

 Echelle de rémunération : ………………………………………………………………..

2) Etablissement d'exercice actuel ou dernier établissement d'exercice (nom et adresse)
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….

V - SERVICES SOUHAITES (6 au maximum par ordre de préférence) à l'exception des PLC2

NUMERO
 DE 

POSTE (vœux 
spécifiques)

QUOTITE *
HORAIRE

V
SV**

Les vœux peuvent porter sur tout poste dans l'académie de Nice, sur un département (préciser AM ou Var)
sur une ville ou sur un service particulier (vœux spécifiques)
*doit correspondre à la quotité publiée ** V : service vacant SV : service susceptible d'être vacant

Date et signature du candidat

Cycle : 
CLG, LG, LGT, 

LPO, LT, LP, SEP

ETABLISSEMENT
Nom et localité

ORDRE 
DES 

VOEUX

FICHE DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI DE MAITRE CONTRACTUEL 

DANS UN ETABLISSEMENT PRIVE
DU SECOND DEGRE SOUS CONTRAT
POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2009

II - DISCIPLINE DU SERVICE POSTULE : ……………………………………….………………………………………

Adresse courriel : ……………………………………………………………………………………………..

1

2

3

4

NOM (en capitales) : ……………………………………………………………………………………………..

NOM DE JEUNE FILLE : ………………………………………………Prénom : ……………………………

Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………………..

5

6

………………………………………………………………………………………………………………………………….

Tél. : ………………………….. Code postal : …………………… Ville : ………………………………..


